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   :نیمسال تحصیلی دکتر محمد قاسمی مدرس:

فراگیري مبانی فلسفی مديريت در منابع و  با مفهوم علم و دين و رابطه بین آنهاآشنايی دانشجويان   هدف کلی درس:

 اسلامی

   اهداف رفتاري:

 تعاريف و مفاهیم

 تعريف مديريت اسلامی و مفاهیم اساسی آن

 برنامه ريزي

 سازماندهی

 انگیزش

 رهبري

 مشارکت و اثربخشی

 تصمیم گیري

 سلوک مديريت

 لغزشگاهها

 کنترل



  منابع اصلی:

 اصول مديريت اسلامی و الگوههاي آن، حجت الاسلام دکتر ولی الله نقی پورفر، انتشارات ثناي دانش 

  ،پورفر، مرکز مطالعات و تحقیقات  یالله نق یحجت الاسلام دکتر ولمجموعه مباحثی از مديريت در اسلام

 مديريت اسلامی

 مديريت اسلامی، محمد حسن نبوي، دفتر تبلیغات اسلامی 

 مديريت در اسلام، پیروز و همکاران، پژوهشگاه حوزه و دانشگاه 

 مديريت از منظر قرآن، قوامی، دبیرخانه مجلس خبرگان رهبري 

 

 

 :تکالیف

 و گزارش علمیمستمر ارزشابی 

 امتحان

 ش و پروژهپژوه

 

)رئوس مطالب و ريز محتوا( شرح برنامه درس  

  تعریف مفاهیم اساسی در مدیریت اسلامی:و  میو مفاه فیتعار

) تحقق و ثبوت، ضرورت، نسبت و مناسبات مدیریت اسلامی با دانش مدیریت ( آن یاساس میو مفاه یاسلام تیریمد فیتعر  

جلسه 

 اول

 از نظر آیات و روایات ) فواید برنامه ریزی، ارکان برنامه، مشورت، حدود دقت در برنامه ریزی (برنامه ریزی، اهمیت برنامه ریزی 
جلسه 

 دوم

 سازماندهی، شناسایی و دسته بندی کارها
 جلسه 

 سوم

 تعریف و واگذاری مسئولیت ها) انتصاب افراد نالایق، تعددمسئولیت ها( 
جلسه 

 چهارم

 نگیزش و خیر و شر، نیازهای مادی، جاذبه های معنوی، پرستش و انگیزشانگیزش: انسان و اختیار، رابطه ا
جلسه 

 پنجم

 یادگیری تفاوت اساسی مبانی و مفروضات مدیریت اسلامی با مدیریت غربیو  رهبری و تعاریف آن
جلسه 

 ششم

 عوامل موثر در اثربخشی، صفات فردی رهبر، رفتار رهبری، سبک رهبری در منابع اسلامی(
جلسه 

 هفتم

 مشارکت و اثربخشی، جزئی نگری، استفاده از فرصت ها، اخلاقیات اسلام و اثربخشی
جلسه 

 هشتم

 ، مشورت و توکلیعموم یخط مشنقش ارزشها در 
جلسه 

 نهم

جلسه   تصمیم گیری، اهمیت تصمیم گیری، لوازم تصمیم گیری، قاطعیت، لغزشگاههای تصمیم گیری، افشای تصمیم



 دهم

 عدالت، حل مشکلات مردم، اطرافیان مدیران، سخن گفتن، توجیه زیردستان، رضایت اکثریت سلوک مدیریت:
جلسه 

 يازدهم

 لغزشگاهها: ظلم، تکبر، ترساندن مردم،؛ رشوه یا هدیه، پنهان شدن از مردم
جلسه 

 دوازدهم

 چگونگی برداشت از منابع دینیو  کنرل: تعریف کنترل و ارکان کنترل
جلسه 

 سیزدهم

 نظارت ها، محورهای ارزیابی، پیگیری، تشویق و تنبیه، عفو، اسرار کارکنان و حقوق نیروهای کار انواع
جلسه 

 چهاردهم

 اصول مدیریت اسلامی: )عدم تقدم بر خدا و رسول، )آخرت گرایی(
جلسه 

دهمپانز  

 بصیرت نیروها()وحدت و هماهنگی(، ) اعمال مدیریت بر اساس اختیار نیروها(،؛ ) اعمال مدیری بر اساس 

 

 

جلسه 

دهمشانز  

 چیستی شناسی علمو  یادگیری مراحل تولید نظریه های علمی مدیریت
جلسه 

دهمهف  

 شیوه ارزيابی

 امتحان پايان ترم کنفرانس موضوعات فرعی میان ترم کل

نمره 20  
 
 

12 8  

 

 


