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گاه سیستان و بلوچستان  ، دانشکده ی صنعت و معدن ، گروه مهند آرمان بهاری  مدرس  سی صنایع، استاديار و عضو هيات علمی تمام وقت دانش

 لیسانس مهندسی صنایع گرایش برنامه ریزی و تحلیل سیستم ها

 فوق لیسانس مهندسی صنایع گرایش مهندسی سیستم های اقتصادی

 دکتری تخصصی مهندسی صنایع گرایش اتوماسيون صنعتی

کاتب و نظريهاساسی اين درس است. در اين درس تلاش میهای سازمان و مدیریت با رويکردی فلسفی و نوين از اهداف آشنايی دانشجويان با نظريه اهداف های کلاسيک و گردد تا با نقد و بررسی م

کارکردهای مدیریت, مباحث جديد پيرامون اين مدرن سازمان و مدیریت, هر يک از کارکردهای مدیریت را با رويکردی فلسفی و نقادانه مورد مطالعه قرار داده و ضمن مرور اصول و مفاهيم 

 ای و اينترنتی از ديدگاه اندیشمندان مورد نقد و بررسی قرار دهند.رکردها را با انجام مطالعات کتابخانهکا

 مباحث

 

 

 

 

 

 

 

 : آورند بدست را  لازم مهارتهای و آموزشها ذيل هایزمينه در دانشجويان که رودمی انتظار درس اين در .1

  مدیریت در( Paradigm) پارادايم و( Theory building) سازمانی تئوری  متدلوژيک و فلسفی مبانی با آشنايی .2

کامل سير بر فلسفی مروری  .3   مدیریت و سازمان ت

  مدیریت کلاسيک صاحبنظران ديدگاه فلسفی بررسی و نقد .4

 ...(  و گانت, گيلبرث, ببج, تيلور) علمی مدیریت فلسفی بررسی و نقد. 3-1 .5

 فايول اداری  نظريه فلسفی بررسی و نقد. 3-2 .6
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