
  آيين نامه ارتقاءاعضاي هيأت علمي
  

 وپژوهѧѧشي بѧѧه موئسѧѧسات آموزشѧي سѧقف امتيѧѧاز ايѧن بنѧѧد بѧراي اعѧѧضاي هيѧѧأت علمѧي     
  . است١۵و٣۵ترتيب 
علمѧѧي دريѧѧك نيمѧѧسال تحѧѧصيلي يѧѧك درس را در چنѧѧد آѧѧلاس     عѧѧضوهيأتاگر -١تبѧѧصره
 وبѧراي آلاسѧهاي تكѧراري بѧا         ١نمايد،امتيازآѧسب شѧده بѧراي اولѧين بѧار ضѧريب             تدريس
  .منظور مي شود ضريب

2
1

اگѧѧر چنѧѧد عѧѧضو هيѧѧأت علمѧѧي يѧѧك درس را بѧѧه طѧѧور مѧѧشترك در يѧѧك آѧѧلاس   -٢تبѧѧصره 
تدريس نمايند، امتياز آن درس بر تعداد همكاران بѧه ميѧزان مѧشارآت آنѧان در تѧدريس                 

  .شود تقسيم مي
  

  رتيتياز آميت تدريس اعضاي هيأت علمي موئسسات پژوهشي در صو         ما -٣تبصره  
 را آѧسب    ٢جѧدول شѧماره     ١-١ قابل احتساب است آه حداقل امتياز آيفيت تѧدريس بنѧد            

  .نموده باشند
  . امتياز براي هر واحد٢۵/٠ راهنمايي پروژه دانشجويان دوره آارشناسي -٣-١
 

  : فعاليت هاي پژوهشي -٢ماده 
   خѧارج    اختراع يا اآتشاف ثبت شده و آثار پژوهشي و فنѧي برگزيѧده در داخѧل يѧا                  -١-٢

  . امتياز١٠از آشور داراي تاييد  رسمي از مراجع ذيربط 
 اثѧѧر بѧѧديع و ارزنѧѧده هنѧѧري بѧѧا ارائѧѧه مبѧѧاني نظѧѧري آن بѧѧه صѧѧورت مكتѧѧوب بѧѧراي    -٢-٢

  . امتياز ٨اعضاي هيأت علمي گروه هنر تا 
  از حѧѧداقل امتيѧѧاز بنѧѧد   ٠./٣٠ اعѧѧضاي هيѧѧأت علمѧѧي گѧѧروه هنѧѧر ميتواننѧѧد     –تبѧѧصره 

  . آسب نمايند ٣-٢د را از بن٣ يا٢جدول٣-٢
  
  .امتياز٧ مقاله علمي پژوهشي، چاپ شده در نشريه علمي معتبر تا-٣-٢

  ارا بѧѧودن حѧѧداقلبѧѧراي ارتقѧѧا بѧѧه مرتبѧѧه دانѧѧشياري و يѧѧا اسѧѧتادي بѧѧه ترتيѧѧب د  : تبѧѧصره
  در.  شѧѧده الزامѧѧي اسѧѧت    (index)يѧѧا دو مقالѧѧه در نѧѧشريه علمѧѧي معتبѧѧر نمايѧѧه      يѧѧك

   معتبѧѧر نمايѧѧه شѧѧده در داخѧѧل آѧѧشور منتѧѧشر    زمينѧѧه هѧѧاي تخصѧѧصي آѧѧه نѧѧشريه علمѧѧي   
  . نميشود، الزامي بودن با هيأت مميزه است 

  



،آѧه نويѧسنده در زمينѧه        مقاله علمي مروري چاپ شدهدر نѧشريه علمѧي معتبѧر             -۴-٢ 
  . امتياز۴موضوع مقاله صاحب نظر باشد ، تا 

  . امتياز ٣ مقاله علمي ترويجي چاپ شده در نشريه علمي معتبر تا-۵-٢
علمѧي معتبѧر تѧا        علمي آامل چاپ شѧده در مجموعѧه مقالѧه هѧاي آنفѧرانس               مقاله -۶-٢
  .امتياز٢
 خلاصه مقاله علمي چاپ شده در مجموعه مقاله هѧاي آنفѧرانس عѧامي معتبرتѧا                 -٧-٢
  . امتياز١
متقاضѧي ارتقѧاء چѧاپ     ) پايѧان نامѧه     ( مقاله علمي صد در صد مستخرج از رساله        -٨-٢

 ١دون در نظر گرفتن ترتيب اسѧامي و سѧهم همكѧاران تѧا               شده در نشريه علمي معتبر ب     
  . امتياز

   گزارش علمي طراحهاي تحقيقاتي يا فني آѧه بѧا موفقيѧت موئسѧسه محѧل خѧدمت                   -٩-٢
  عضو هيأت علمي انجام شده باشѧد متناسѧب بѧا ميѧزان نѧوآوري و حѧل مѧشكلات آѧشور                     

  ييѧѧѧد هيѧѧѧأتگزارشѧѧѧها بايѧѧد بѧѧѧه تا .  امتيѧѧѧاز بѧѧѧراي مجمѧѧѧوع گزارشѧѧهاي هѧѧѧر طѧѧѧرح  ۵ تѧѧا  
  . داوران شوراي پژوهشي موئسسه يا آارفرما رسيده باشد 

   آاربردي آه منجر به حѧل يكѧي از مѧشكلات آѧشور             هاي  طرح  گزارش امتياز:  تبصره
 قابѧل احتѧساب   ٣ يѧا  ٢ جѧدول   ٣-٢ ازحداقل امتياز هѧاي بنѧد        ٠./٢٠ شده باشد به جاي     

  .است 
  
ربيѧѧات علمѧѧي و فعاليѧѧت هѧѧاي  تѧѧاليف يѧѧا تѧѧصنيف آتѧѧاب چѧѧاپ شѧѧده آѧѧه حѧѧاوي تج-١٠-٢

پژوهشي نويسنده يا نويسندگان آن باشد حسب اعتبار محتوي، آيفيت نگارش وآميت          
  . امتياز ٢٠اثر و اعتبار ناشر در چاپ اول تا 

  فقѧط بѧه يѧك آتѧاب در مرحلѧه چѧاپ بѧا گѧواهي معتبѧر چѧاپ از يكѧي ازناشѧران                          :تبصره  
  .معتبر امتياز داده مي شود 

  آتاب در مرحله چاپ با گواهي معتبѧر چѧاپ از يكѧي ازناشѧران               فقط به يك     :تبصره
  .معتبر امتياز داده مي شود 

آѧه همѧراه بѧا افѧزودن مطالѧب           تجديد چاپ آتاب تاليفي يѧا تѧصنيفي در صѧورتي             -١١-٢
  . امتياز٣جديد باشد تا 

  و يѧا ويѧرايش علمѧي هѧر آتѧاب            برسي ونقد چاپ شده در نشريات علمي معتبر        -١٢-٢
ي اينكѧѧه نѧѧام ويراسѧѧتار در شناسѧѧنامه  آتѧѧاب بѧѧه چѧѧاپ رسѧѧيده باشѧѧد و يѧѧا     مѧѧشروط بѧѧرا

  . امتياز ٢همراه با گواهي معتبر مبني بر ويراستاري آتاب متقاضي ارتقا، باشد تا 
  براي اعضاي هيأت علمي موئسسات پژوهشي ، آѧه ويراسѧتاري علمѧي  از               :تبصره  

  . ميباشد ١٢، ٨ي نها است ، تاسقف امتياز اين بند به جاآ وظايف اصلي 



  
  . امتياز ١٠ تصحيح انتقادي آتاب معتبر تا -١٣-٢

تصحيح انتقادي شامل معرفي نسخه بدل هاي موجѧود در جهѧان و تѧشخيص       : تبصره  
و ارائه روش تحقيѧق وذآѧر ماخѧذ و منѧابع            و نزديكترين نسخه به موئلف       صحيح ترين 

يѧل نقѧائص چѧه در عبѧارت     مورد استفاده با استناد بѧه شѧواهد و آتѧاب شناسѧي آن وتكم          
  .وچه در محتوي وداوري در بهترين برداشت ونظاير آن 

  
 راهنمايي پايان نامه دوره آارشناسي ارشد يا دآترا حرفه اي بѧراي هѧر واحѧد                 -١۴-٢
  . امتياز براي هر پايان نامه ٣ امتياز وحداآثر ٠/۵
 ٨داآثر  امتيѧѧاز و ح۵/٠ѧѧ راهنمѧѧايي رسѧѧاله دآتѧѧراي تخصѧѧصي بѧѧراي هѧѧر واحѧѧد -١۵-٢

   .امتياز براي هر رساله
   امتيѧѧاز راهنمѧѧايي پايѧѧان نامѧѧه يارسѧѧاله بѧѧه نѧѧسبت مѧѧساوي بѧѧين        ٠./٣٠  :١ تبѧѧصره

  .مشاوران مربوط تقسيم مي شود 
موئسѧسه   به پايان نامه يا رساله اي  امتياز داده مي شود آѧه بѧا موفقيѧت                    :٢تبصره  

وزارت  مѧورد تاييѧد    يا پژوهشيموئسسات آموزشيمحل خدمت عضو هيأت علمي در   
 يا وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشѧكي انجѧام شѧده            تحقيقات و فناوري     ،علوم  
  .باشد 
  

رجمه آتاب در بعضي از رشته هاي خاص علѧوم انѧساني آѧه مѧستلزم تحقيѧق                 ت -١۶-٢
  . امتياز ١٠است، حسب تشخيص هيأت مميزه تا   و تفحص 

  
  :٢ساير تبصره هاي ماده  

 تحقيقѧات و    ،وزارت علѧوم    تعيين اعنبار علمي مجله هѧاي داخلѧي ،          مرجع   -١تبصره
و مجلѧه هѧاي خѧارجي هيѧأت         يا وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشѧكي          فناوري

  .مميزه است
  

مقالѧѧه هѧѧاي گѧѧروه هنѧѧر چѧѧاپ شѧѧده در سѧѧاير مجلѧѧه هѧѧا، آѧѧه داراي هيѧѧأت       -٢تبѧѧصره 
ميѧѧزه بѧѧراي  تحريريѧѧه معتبѧѧر باشѧѧند بѧѧه تѧѧشخيص آميѧѧسيون هѧѧاي تخصѧѧصي هيѧѧأت م       

  . پذيرفته ميشوند ۵-٢ تا ٣-٢محاسبه در بند هاي
  

فقط به دو مقاله آѧه بѧراي چѧاپ در نѧشريات علمѧي معتبѧر پذرفتѧه شѧده و                       -٣تبصره  
  .داراي گواهي چاپ معتبر باشند امتياز داده مي شود 



  
آѧه  بѧه مقالѧه هѧاي چѧاپ شѧده در نѧشريات علمѧي، ادواري و غيѧر ادواري          -۴تبصره  

  تحريريه معتبر باشѧند ولѧي اعتبѧار آنهѧا هنѧوز مѧورد تاييѧد قѧرار نگرفتѧه                      داراي هيأت 
 ۵-٢ تѧا    ٣-٢ امتيѧاز بѧراي محاسѧبه در بنѧد هѧاي             ٢است، به تشخيص هيأت مميزه تѧا        

  .حسب مورد تعلق مي گيرد 
  

تخصص (  امتياز فعاليت هاي پژوهشي پس از اخذ درجه دآترا تخصصي        -۵تبصره  
 از احѧѧѧراز مرتبѧѧѧه اسѧѧѧتاد يѧѧѧاري مѧѧѧشروط بѧѧѧر اينكѧѧѧه  و قبѧѧѧل) در مѧѧѧورد گѧѧѧروه پزشѧѧѧكي 

 حѧسب   ٢مستخرج از رساله دآتري نباشد در جمع امتيازهاي هر يك از بنѧدهاي مѧاده                
  .قابل احتساب است )   براي  ارتقا ٣-٢به استثناي حداقل امتياز لازم از بند ( مورد 

  
 ١۴-٢ي بنѧد هѧاي     ، بѧه اسѧتثنا     ٢ چنانچه فعاليتي از يكي از بند هاي ماده           -۶تبصره  

امتيѧѧاز آѧѧسب نمايѧѧد همѧѧان فعاليѧѧت مجѧѧددإ نمѧѧي توانѧѧد از سѧѧاير بنѧѧد هѧѧاي همѧѧين ١۵-٢و 
  .ماده آسب امتياز نمايد 

  
در مѧѧѧواردي آѧѧѧه اعѧѧѧضاي هيѧѧѧأت علمѧѧѧي سѧѧѧهم خѧѧѧود را در فعاليتهѧѧѧاي      – ٧تبѧѧѧصره 

پژوهشي مشترك تعيين آرده باشد امتياز فعاليت به نسبت اعلام شده تقسيم مي شѧود               
  . توزيع ميگردد ١ اين صورت امتياز آسب شده طبق جدول شماره در غير. 

  
  

   نحوه توزيع امتياز فعاليت هاي پژوهشي مشترك-١جدول شماره
  

  تعداد همكاران  سهم هر يك از همكاران از امتياز مربوط
  اول           هر يك از بقيه همكاران

  )٢(ستون  )١(ستون
١  
٢  
٣  
۴  
۵  
۶›  

٠./١٠٠  
٨۵/.٠                ۴۵/.٠  
٧۵/.٠                ۴٠./٠  
٣                ٠./٧٠۵/.٠  
۶٠./٣٠                ٠./٠  
  )٠./١۴٠ درمجموع(› ٠./٢٨                ٠./۵٠

  



در مواردي آه مقاله مستخرج از پايان نامه يا رساله دانѧشجو باشѧد، نѧام     -٨تبصره  
ولѧѧي امتيѧѧاز مربѧѧوط بѧѧه همكѧѧاراول در دانѧѧشجو بايѧѧد بѧѧه عنѧѧوان همكѧѧار اول درج شѧѧود، 

 گيѧرد و      به همكار بعد از دانشجوي مذآور در ترتيب اسامي تعلق مѧي            ١جدول شماره   
  .امتياز ساير همكاران مطابق معمول محاسبه مي شود 

  
  : اجرايي – خدمات علمي -٣ماده 

رجمه آتاب از مѧتن معتبѧر و ارزنѧده خѧارجي بѧه زبѧان فارسѧي ويѧا فارسѧي بѧه                         ت -١-٣
زبѧѧان خѧѧارجي بѧѧادر نظѧѧر گѧѧرفتن اعتبѧѧار علمѧѧي وآميѧѧت مѧѧتن اصѧѧلي و آيفيѧѧت ترجمѧѧه       

 . امتياز ١٢واعتبار ناشر تا 
  

فقط به يك آتاب در مرحله چاپ بѧا گѧواهي معتبرچѧاپ از يكѧي از ناشѧران                     -١تبصره
 .معتبر امتياز داده مي شود 

  
د تحѧصيلات  امتياز ترجمه آتاب براي اعضاي هيدت علمي گروه هѧاي فاقѧ     -٢تبصره  

  . قابل احتساب است ١۵-٢و١۴-٢تكميلي به جاي امتياز هاي بندهاي 
  
 ترجمه آامل يك مقاله علمي ، چاپ شده در نشريه علمي معتبر، باذآر مأخذ تѧا                 -٢-٣
  . امتياز ٠/۵
 تدوين و تأليف جزوه درسي مشروط برآنكѧه مѧشتمل بѧر قѧسمت عمѧده مطالѧب                   – ٣-٣

رجات و مأخѧѧѧѧذ بѧѧѧѧوده و درمѧѧѧѧورد اسѧѧѧѧتفاده   يѧѧѧѧك درس آامѧѧѧѧل و داراي فهرسѧѧѧѧت منѧѧѧѧد  
  بѧѧѧه ازاي  امتيѧѧѧاز ٢دانѧѧѧشجويان باشѧѧѧد ، بѧѧѧا توجѧѧѧه بѧѧѧه حجѧѧѧم مطالѧѧѧب وآيفيѧѧѧت آن تѧѧѧا     

  .هر درس
 برپѧѧايي نمايѧѧشگاهاي پژوهѧѧشي ، فنѧѧاوري و هنѧѧري و اجѧѧراي آنѧѧسرت و صѧѧحنه -۴-٣

  . امتياز در هر مورد ٢تئاتر با ارائه مستندات مربوط تا 
  
با دستور العمل هاي آموزشѧي لازم   (آزمايشگاه يا آارگاه  طراحي وراه اندازي     -۵-٣

 ٣و يا بخش درماني ويѧا بѧاليني جديѧد تѧا             ١يا واحد هاي نيمه صنعتي       )  براي تدريس 
  .امتياز در هر مورد 

  
 فعاليѧت آѧرده باشѧند       ۵-٣ تѧا    ١-٣اگر چنѧد تѧن همكѧار درموضѧوع بنѧد هѧاي              : تبصره  

  .، تقسيم مي شود ٢اي ماده  ساير تبصره ه٧امتياز مربوط طبق تبصره 



و  تحقيقѧѧѧات و فنѧѧѧاوري  ،وزارت علѧѧѧوم  امتيѧѧѧاز همكѧѧѧاري در امѧѧѧور سѧѧѧتادي دو   -۶-٣
 عѧѧالي يѧѧا موئسѧѧسات آمѧѧوزشبهداشѧѧت ، درمѧѧان و آمѧѧوزش پزشѧѧكي و امѧѧور اجرايѧѧي   

  :پژوهشي وابسته به اين دو وزارت متناسب با حجم فعاليت به شرح ذيل مي باشد 
 ١٢ات و فناوري وبهداشت، درمان و آموزش پزشكي          وزيران علوم، تحقيق   -١-۶-٣

  .امتياز براي هر سال آامل 
 عѧѧѧالي و پژوهѧѧѧشي ومعاونѧѧѧان دو  موئسѧѧѧسات آمѧѧѧوزش رئѧѧѧيس دانѧѧѧشگاه يѧѧѧا  -٢-۶-٣

 ١٠و بهداشѧѧت ، درمѧѧان و آمѧѧوزش پزشѧѧكي تѧѧا    تحقيقѧѧات و فنѧѧاوري  ، وزارت علѧѧوم 
  .امتياز براي هر سال آامل 

 آمѧѧوزش عѧѧالي وپژوهѧѧشي و مѧѧديريت هѧѧاي دو  معѧѧاون دانѧѧشگاه يѧѧا موئسѧѧسه-٣-۶-٣
  وزارت 

 امتيѧاز بѧراي     ٧ و بهداشѧت ،درمѧان و آمѧوزش پزشѧكي تѧا               تحقيقات و فنѧاوري    ،علوم  
  .هر سال آامل 

 ۵ رئѧѧيس دانѧѧشكده ، پژوهѧѧشكده ويѧѧا رئѧѧيس واحѧѧدهاي پژوهѧѧشي مѧѧستقل تѧѧا      -۶-۴-٣
  .امتياز براي هر سال آامل 

نѧѧѧشكده ويѧѧѧا رئѧѧѧيس مرآѧѧѧز و واحѧѧѧدهاي  رئѧѧѧيس بيمارسѧѧѧتان و يѧѧѧا معاونѧѧѧان دا-۶-۵-٣
  . امتياز براي هر سال آامل ۴پژوهشي و خدمات علمي وابسته تا 

بايѧѧد عѧѧضو هيѧѧأتعلمي   سѧѧاير سѧѧمت هѧѧايي آѧѧه طبѧѧق مقѧѧررات متѧѧصد يѧѧان آنهѧѧا -۶-۶-٣
باشѧند نظيѧѧر مѧѧديران گѧѧروه هѧѧاي آموزشѧي و يѧѧا پژوهѧѧشي و پѧѧست هѧѧاي سѧѧتاره دار در   

  . امتياز براي هر سال آامل ۴ مجموعه پست هاي سازماني مصوبه تا
 توسѧط مقѧام     ۶-۶-٣ تѧا    ٢-۶-٣ميѧزان امتيѧاز فعاليѧت هѧاي اجرايѧي مѧواد              -١تبصره  

  .بالاتر تعيين مي شود 
  

خارج از موئسسه محѧل      ) ۶-٣موضوع بند   (  امتياز فعاليت هاي اجرايي      -٢تبصره  
ط خدمت عضو هيѧأت علمѧي بѧا موافقѧت رئѧيس موئسѧسه متبѧوع بѧراي همكѧاري مربѧو           

  .قابل احتساب است 
  

 آر نѧشده و يѧا سѧمت هѧاي جديѧد،  چنانچѧه فعاليѧت                   در مورد سمت هاي ذ      -٣تبصره  
در زمينه مشاغل آموزشي و پژوهشي باشد هيѧأت مميѧزه بѧا توجѧه بѧه امتيѧاز فعاليѧت                     

  . براي هر سال آامل همطرازي خواهد نمود ۶-٣هاي مندرج دربند 
  

مѧاده در مѧدت آمتѧر يѧا بيѧشتر از يѧك سѧال آامѧل                   اگر ميزان فعاليت در اين       -۴تبصره  
  انجѧѧام گرفتѧѧه باشѧѧد حѧѧداآثر امتيѧѧاز مربѧѧوط متناسѧѧب بѧѧا طѧѧول مѧѧدت فعاليѧѧت محاسѧѧبه          

  . مي شود 



 يѧѧا موئسѧѧسات آموزشѧѧي فعاليѧѧت مѧѧؤثر در آميѧѧسيون هѧѧاي شѧѧوراهاي رسѧѧمي      -٧-٣
 و وزلرت بهداشت ، درمان و آموزش         تحقيقات و فناوري     ،وزارت علوم   پژوهشي ،   

 ١  سѧاعت  ۵٠شكي، فرهنگستان ها و شوراي عالي انقلاب فرهنگѧي بѧه ازاي هѧر           پز
  .امتياز 

 عѧѧالي و موئسѧѧسات آمѧѧوزش  خѧѧدماتي آѧѧه بѧѧا آѧѧسب موافقѧѧت قبلѧѧي دانѧѧشگاه يѧѧا     -٨-٣
  . امتياز ١ ساعت ١٠٠پژوهشي محل خدمت انجام گيرد با ازاي هر 

  :اينگونه خدمات عبارتند از 
مѧѧي و پژوهѧѧشي ، هنѧѧري ، تربيѧѧت     فنѧѧي ، عل خѧѧدمات پزشѧѧكي، آѧѧشاورزي ،  -١-٨-٣

  .بدني
  همكاري علمي وفني با نهاد هاي انقلابي و سازمانها و موئسسات دولتي  -٢-٨-٣
 همكاري در امور فرهنگي و سѧاير امѧوري آѧه در پيѧشبرد اهѧداف جمهѧوري                   -٣-٨-٣

  .اسلامي ايران مؤثر واقع شود 
ي وهيѧѧأت تحريريѧѧه و   عѧѧضويت در هيѧѧأت مѧѧديره انجمѧѧن هѧѧاي علمѧѧي رسѧѧم      -۴-٨-٣

  .سردبيري مجلات علمي 
  . همكاري در تشكيل جلسات سخنراني ها وسمينارهاي علمي -۵-٨-٣
 همكاري در ايجاد مراآز تحقيقاتي و يا ايجادهماهنگي و آمѧك بѧراي انѧسجام                -۶-٨-٣

  . نظام تحقيقاتي آشور 
  . همكاري در تهيه، ارائه و انجام طرح هاي تحقيقاتي مصوب -٧-٨-٣
  . همكاري در فعاليت هاي ميداني براي اآتشاف آثار باستاني -٨-٨-٣
 همكѧѧاري در ايجѧѧاد رشѧѧته هѧѧاي جديѧѧد دانѧѧشگاهي يѧѧا برگѧѧزاري گارگѧѧاه هѧѧاي      -٩-٨-٣

  .آموزشي 
 همكاري در تدوين برنامѧه هѧاي جديѧد دوره هѧاي آموزشѧي ، پژوهѧشي آѧه                -١٠-٨-٣

  .و به مرحله اجرا در آمده باشد تصويب شده 
ارزيѧѧابي  و داوري مقالѧѧه هѧѧاي علمѧѧي و گѧѧزارش طѧѧرح هѧѧاي تحقيقѧѧاتي ،        -١١-٨-٣

  .اختراعات ، اآتشافات ، و ابداعات هنري، ادبي ، علمي 
 زبان خارجي دوم و سوم ، آه آز آن در مطالعه و تحقيق براي رشته تخصصي             -٩-٣

  . امتياز ٣استفاده شود ، بر حسب تسلط و ميزان آشنايي براي هر زبان تا 
آѧѧسب امتيѧѧاز بѧѧراي زبѧѧان خѧѧارجي دوم وسѧѧوم منѧѧوط بѧѧه احѧѧراز يكѧѧي از        -١تبѧѧصره 

  : شرايط زير است
  .استفاده متقاضي از زبان مورد نظر در آثار و تاليفات خود :       الف 

ارائه مدرك يا گواهي مورد تاييد مبنѧي بѧر تѧسلط متقاضѧي بѧه زبѧان خѧارجي                     :      ب  
  .دوم و سوم

  . وسوم فقط در يك مقطع ارتقا امتياز تعلق مي گيرد  به زبان خارجي دوم-٢تبصره 



  
ارتقا عضو هيأت علمي از يѧك مرتبѧه بѧه مرتبѧه ديگѧر ، پѧس از طѧي مراحѧل                  -۴ماده  

  :اداري حسب مورد در هيأت مميزه ذيربط ، به شرح زير انجام مي گيرد
 يѧѧا پژوهѧѧشي موئسѧѧسات آموزشѧѧي مربѧѧي آموزشѧѧياري و مربيѧѧاني آѧѧه باموافقѧѧت -١-۴

 عالي  موئسسات آموزش  موفق به اخذ مدرك تحصيلي بالاتر ،از دانشكده ها و            متبوع
 يѧѧѧا وزارت  تحقيقѧѧѧات و فنѧѧѧاوري ،وزارت علѧѧѧوم و پژوهѧѧѧشي معتبѧѧѧر و مѧѧѧورد تاييѧѧѧد   

  .شوند، به مرتبه بالا تر ارتقا مي يابند  بهداشت ،درمان و آموزش پزشكي مي
 مربيѧѧاني آѧѧه داراي مѧѧدرك ،  ارتقѧѧا از مرتبѧѧه مربѧѧي بѧѧه مرتبѧѧه اسѧѧتادياري بѧѧراي  -٢-۴

يѧѧا دآتѧѧراي حرفѧѧه اي در رشѧѧته هѧѧاي   ( تحѧѧصيلي آارشناسѧѧي ارشѧѧد در رشѧѧته مربѧѧوط   
ميباشѧند بѧا احѧراز شѧرايط زيѧر امكѧان پѧذ يѧر                ) وابسته به گѧروه پزشѧكي و دامپزشѧكي          

  :است 
 ٢آسب حداقل امتياز هاي لازم براي ارتقا مرتبه، مندرج در جدول هاي شماره              ) الف
  .ورد  حسب م٣يا 
  .ارائه يك رساله در سطح رساله دآتري )ب

توسѧѧط آميѧѧسيون هѧѧاي   " الѧѧف "پѧѧس از احѧѧراز شѧѧرايط منѧѧدرج در بنѧѧد      -١تبѧѧصره 
ي مجѧري   هѧا   دانѧشكده تخصصي هيأت مميزه ، متقاضي براي تهيه رساله ، به يكѧي از              

دوره دآترا تخصصي رشته متقاضي در داخل آشور معرفي مي شود ، متقاضي ارتقا              
ماموريت تحصيلي از موئسسه متبوع زير نظѧر اسѧتاد راهنمѧاي تعيѧين شѧده از                 اخذ  با  

طرف دانѧشگاه بارعايѧت مقѧررات مربѧوط بѧه مرحلѧه پژوهѧشي دوره دآتѧرا تخصѧصي                    
نسبت به انجام مراحل پژوهشي و تدوين رساله در سطح رسѧاله دآتѧرا اقѧدام مѧي آنѧد             

) ه گواهي معتبر پذيرش     ارائ(و در صورت موفقيت در دفاع از رساله مربوط و چاپ            
حداقل يك مقاله علمѧي پژوهѧشي مѧستخرج از رسѧاله در نѧشريات معتبѧر پѧس از تاييѧد                      

  .هيأت مميزه به مرتبه استاد ياري ارتقا مي يابد 
  
 تدوين رسѧاله دآتѧرا صѧرفا بѧراي ارتقѧا مѧي باشѧد و منجѧر بѧه اخѧذ مѧدرك                        -٢تبصره   

  .نمي گردد 
 سѧѧال ۵تقѧا بѧه مرنبѧه بѧالاتر در مرتبѧه مربѧي        حѧداقل مѧدت اشѧتغال بѧه منظѧور ار     -٣-۴

وقѧѧѧت  صѧѧѧورت تمѧѧѧام بѧѧѧه  سѧѧѧال۵ سѧѧѧال و درمرتبѧѧѧه دانѧѧѧشياري۴ودرمرتبѧѧѧه اسѧѧѧتاد يѧѧѧاري
اعѧضاي   براي. مميز ميباشد     هيأتهاي  قبولمعتبرومورد ياپژوهشي آموزشي موئسساتدر

  . باشد ت آموزشيموئسسا اين مدت بايد در  لااقلموئسسات آموزشيهيأت علمي 
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داقل مدت اشتقال در مرتبه هاي اسѧتاد يѧاري و دانѧشياري بѧراي ارتقѧا بѧا         ح –تبصره  
رعايѧѧت سѧѧاير مقѧѧررات مربѧѧوط  مѧѧي توانѧѧد تѧѧا يѧѧك سѧѧال آѧѧاهش يابѧѧد مѧѧشروط بѧѧر اينكѧѧه   

  . سال نباشد ٨مجموع مدت اشتغال در مرتبه هاي مذآور آمتر از 
لاتر آѧسب حѧداقل امتيѧاز هѧاي مѧذآور در            براي ارتقا از يѧك مرتبѧه بѧه مراتѧب بѧا             -۴-۴

 و حداقل امتيѧاز هѧاي       موئسسات آموزشي  براي اعضاي هيأت علمي      ٢ شماره    جدول
  براي اعضاي هيأت علمي موئسѧسات پژوهѧشي ضѧروري            ٣مذآور در جدول شماره     

  .است 
بѧراي  ١-١،۵-۴،  ٣و٢ جѧدول هѧاي      ٨-٢ تѧا    ٣-٢ آسب حداقل امتياز هاي      -١تبصره  

ي دانشگاهها و موئسسات آموزش عالي و پژوهشي تѧازه تأسѧيس            اعضاي هيأت علم  
  . مي باشد ۶/۵/١٣۶۶و در حال توسه تابع مقررات آيين نامه مصوب 

  
 بѧه ترتيѧب   ۵و۴رعايت حداآثر امتياز هѧاي مѧذآور در جѧدول هѧاي شѧماره          -٢تبصره

براي اعѧضاي هيѧأت علمѧي موئسѧسات آموزشѧي يѧا پژوهѧشي در محاسѧبه امتيازهѧاي                    
  ѧت          مربوط بѧي اسѧه الزامѧاي مرتبѧدول       . ه ارتقѧايي از جѧتون هѧازي    ۵و۴ در سѧه امتيѧآ 

  .امتياز در نظر گرفته نشده است درج نشده حداآثر 
  

 براي دانش آموختگان دوره دانشوري در    ١ حداآثر امتياز قابل قبول ماده       -٣تبصره
  . امتياز افزايش مي يابد ۵مرتبه مربي تا 

  
يزه با حفظ حداقل امتياز هѧاي منѧدرج در جѧدول    مم موئسسات داراي هيأت   -۴تبصره

، ۵و۴قابل قبول در جدول هاي شماره        و رعايت حداآثر امتيازهاي      ٣و٢هاي شماره   
 مي توانند مقررات خاصي را پيشنهاد و پس از تصويب هيأت مميزه مرآѧزي و ابѧلاغ                
   .وزير علوم ، تحقيقات و فناوري صرفا براي اعضاي هيأت علمي خود اجرا نمايند

  
 بايد مستقيما در زمينѧه  ٢و١ امتياز هاي آسب شده در ماده    ٠./٨٠ حداقل   -۵تبصره

  .تخصصي متقاضي ارتقا باشد 
  
  
  
  
  
  
  
  



  
  

  موئسسات آموزشي جدول حداقل امتياز هاي لازم براي ارتقاي اعضاي هيأت علمي -٢جدول شماره 
  

مرتبه قبل از 
  ارتقا

مرتبه بعد از 
  ارتقا

حداقل امتياز 
  ١-١ازبند 

حداقل امتياز 
  ٢-١از بند 

حداقل امتياز 
  ١از ماده 

حداقل امتياز 
  ٣-٢از بند 

امتيازازبند حداقل
  ٨-٢تا٣-٢هاي 

متياز  ا حداقل
  ٢ازماده 

امتياز   حداقل
از مجموع 

  ٢الي١مواد
  ٩ستون   ٨ستون   ٧ستون   ۶ستون   ۵ستون   ۴ستون    ٣ستون   ٢ستون   ١ستون 
  ١٠٠  ٣۵  ١٠  ۵  ۴٠  ٢٠  ١۴  استاديار  مربي
  ١٠٠  ٣۵  ١۵  ١٠  ۴٠  ١۶  ١۵  دانشيار  استاديار
  ١٠٠  ۴۵  ٢٠  ١۵  ٢۵  ١٠  ١۶  استاد  دانشيار

  
  

  پژوهشيموئسسات  جدول حداقل امتياز هاي لازم براي ارتقاي اعضاي هيأت علمي -٣جدول شماره 
  

مرحله قبل از 
  ارتقا

مرحله بعد از 
  ارتقا

حداقل امتياز از بند 
٣-٢  

هاي بند امتيازازمجموع حداقل
  ٨-٢ تا ٣-٢

حداقل امتياز از ماده 
٢  

حداقل امتيازمجموع 
  ٣الي ١مواد 

  ۶ستون   ۵ستون   ۴ستون   ٣ستون   ٢ستون   ١ستون 
  ١٠٠  ۵۵  ٢٠  ١٠  استاد يار  مربي

  ١٠٠  ۵۵  ٢۵  ١۵  دانشيار  استاد يار
  ١١٠  ۶۵  ٣۵  ٢٠  استاد  دانشيار

  
  
  
  



  بسمه تعالي
  

  موئسسات آموزشيبراي اعضاي هيأت علمي  سبهمحا قابل  حداآثرامتيازهاي-۴جدول شماره 
  

حداآثر امتياز   موضوع  بند
 درواحدآارياترم 

حداآثر امتياز 
 درهرموضوع

حداآثر امتياز 
  هر ماده

  فعاليت هاي آموزشي  -١ماده
  ۶ تا ۴  ٢٠  آيفيت تدريس  ١ -١
  ٣۵  ۶  آميت  تدريس  ٢ -١
  ۵  ٢۵/٠   پروژه دوره آارشناسي راهنمايي  ٣ -١

  
۴٠  

   فعاليت هاي پژوهشي-٢دهما
    ١٠  يا خارج  داخل  در شده  ثبت  اآتشاف يا  اختراع  ١ -٢
    ٨  اثر بديع و ارزنده هنري  ٢ -٢
    ٧  مقاله علمي پژوهشي  ٣ -٢
    ۴  مقاله علمي مروري  ۴ -٢
    ٣  مقاله علمي ترويجي  ۵ -٢
    ٢  مقاله آامل در مجموعه مقاله هاي آنفرانس هاي علمي معتبر  ۶ -٢
  ۵  ١ مقاله در مجموعه مقاله هاي آنفرانس هاي علمي معتبر خلاصه  ٧ -٢
  ۵  ١  )پايان نامه ( مقاله علمي صد در صد مستخرج از رساله   ٨ -٢
  ٢۵  ۵  گزارش هاي علمي طرحهاي تحقيقاتي يا فني  ٩ -٢
    ٢٠  تأليف يا تصنيف آتاب  ١٠-٢
  ٩  ٣  تجديد چاپ آتاب تأليفي يا تصنيفي  ١١-٢
  ٨  ٢  بررسي و نقد و ويرايش علمي آتاب  ١٢-٢
  ٢٠  ١٠  تصحيح انتقادي آتاب معتبر  ١٣-٢
  ٣  اي ارشد يا دآترا حرفه نامه آارشناسي  پايان  يامشاوره راهنمايي  ١۴-٢
  ٨  راهنمايي يا مشاوره رساله دآترا تخصصي  ١۵-٢

  
٢۵  

    ١٠  ترجمه آتاب براي رشته هاي خاص علوم انساني  ١۶-٢

  

   اجرايي- فعاليت هاي علمي-٣دهما
    ١٢  ترجمه آتاب  ١ -٣
  ٣  ۵/٠  ترجمه آامل يك مقاله علمي  ٢ -٣
  ۴  ٢  تدوين و تأليف جزوه درسي  ٣ -٣
  ۶  ٢  ....برپايي نمايشگاه هاي پژوهشي، فناوري، هنري و   ۴ -٣
  ۶  ٣  طراحي و راه اندازي آزمايشگاه يا گارگاه  ۵ -٣

تحقيقѧѧѧѧѧѧاتي  مراآѧѧѧѧѧѧز ، وراجرايي دانѧѧѧѧѧѧشگاههادرامѧѧѧѧѧѧ همكѧѧѧѧѧѧاري   ۶ -٣  سال
  ١٢  دو وزارت وامورستادي  

٣٠  

  ١۵  ۵  فعاليت در آميته هاي داخل و خارج از دانشگاه  ٧ -٣
  ١٠  ۵  ساير خدمات  ٨ -٣
  ۶  ٣  زبان خارجي دوم و سوم  ٩ -٣

  
  
  

  
٣۵  

  
  

  موئسسات آموزشي جدول حداقل امتياز هاي لازم براي ارتقاي اعضاي هيأت علمي -١-۴جدول شماره
مرتبه قبل 
  از ارتقا

مرتبه بعد 
  از ارتقا

ازماده  ٢-١ازبند  ١-١از بند
١  

بندهاي  از مجموع  ٣-٢از بند
  ٨-٢تا ٣-٢ 

از ماده 
٢  

ازمجموع 
 ٣الي١مواد 

  ١٠٠  ٣۵  ١٠  ۵  ٣٠  ٢٠  ١٢  استاد يار  مربي
  ١٠٠  ٣۵  ١۵  ١٠  ٣٠  ١۶  ١۵  دانشيار  استاد يار
  ١١٠  ۴۵  ٢٠  ١۵  ۴۵  ١٠  ١۶  استاد  دانشيار



  بسمه تعالي
  

  براي اعضاي هيأت علمي موئسسات پژوهشي حداآثرامتيازهاي قابل محاسبه-۵جدول شماره 
  

حداآثر امتياز   موضوع  بند
  درواحدآارياترم

حداآثر امتياز 
 درهرموضوع

حداآثر امتياز 
  هر ماده

  هاي آموزشي  فعاليت-١ماده
  ۶ تا ۴  ٢٠  آيفيت تدريس  ١ -١
  ١۵  ٣  آميت تدريس  ٢ -١
  ۵  ٢۵/٠  راهنمايي پروژه دوره آارشناسي  ٣ -١

  
٢٠  

  هاي پژوهشي  فعاليت   -٢ماده
    ١٠  اختراع يا اآتشاف ثبت شده در داخل يا خارج  ١ -٢
    ٨  اثر بديع و ارزنده هنري  ٢ -٢
    ٧  مقاله علمي پژوهشي  ٣ -٢
    ۴  مقاله علمي مروري  ۴ -٢
    ٣  مقاله علمي ترويجي  ۵ -٢
    ٢   آامل در مجموعه مقاله هاي آنفرانس هاي علمي معتبرمقاله  ۶ -٢
  ۵  ١ مقاله در مجموعه مقاله هاي آنفرانس هاي علمي معتبر خلاصه  ٧ -٢
  ۵  ١  )پايان نامه (  مقاله علمي صد در صد مستخرج از رساله   ٨ -٢
  ۵٠  ۵  گزارش هاي علمي طرحهاي تحقيقاتي يا فني  ٩ -٢
    ٢٠  بتأليف يا تصنيف آتا  ١٠-٢
  ٩  ٣  تجديد چاپ آتاب تأليفي يا تصنيفي  ١١-٢
  ٨  ٢  برسي و نقد و ويرايش علمي آتاب  ١٢-٢
  ٢٠  ١٠  تصحيح انتقادي آتاب معتبر  ١٣-٢
  ٣  سرپرستي پروژه پايان نامه آارشناسي ارشد  ١۴-٢
  ٨  سرپرستي پروژه و پايان نامه دآترا تخصصي  ١۵-٢

٢۵  
  

    ١٠   هاي خاص علوم انسانيترجمه آتاب براي رشته  ١۶-٢

  

   اجرايي- فعاليت هاي علمي -٣ماده 
    ١٢  ترجمه آتاب  ١ -٣
  ٣  ۵/٠  ترجمه آامل يك مقاله علمي  ٢ -٣
  ۴  ٢  تدوين تأليف جزوه درسي  ٣ -٣
  ۶  ٢  ....برپايي نمايشگاه هاي پژوهشي،فناوري،هنري و  ۴ -٣
  ۶  ٣  گاهطراحي و راه اندازي آزمايشگاه يا گار  ۵ -٣

همكاري در امور اجرايي دانشگاهها ، مراآѧز تحقيقѧاتي و امѧور               ۶ -٣  سال
  ١٢  ستادي دو وزارت

٣٠  

  ١۵  ۵  فعاليت در آميته هاي داخل و خارج از دانشگاه  ٧ -٣
  ١٠  ۵  ساير خدمات  ٨ -٣
  ۶  ٣  زبان خارجي دوم و سوم  ٩ -٣

  
  
  
  
٣۵  
  

  
  راي ارتقاي اعضاي هيأت علمي موئسسات پژوهشيجدول حداقل امتياز هاي لازم ب-١-۵جدول شماره
از مجموع بندهاي   ٣-٢از بند   مرتبه بعد از ارتقا  مرتبه قبل از ارتقا

  ٨-٢ تا ٣-٢
از مجموع مواد    ٢از ماده

  ٣ الي ١

  ١٠٠  ۵۵  ٢٠  ١٠  استاديار  مربي
  ١٠٠  ۵۵  ٢۵  ١۵  دانشيار  استاديار
  ١١٠  ۶۵  ٣۵  ٢٠  استاد  دانشيار



 مرتبه اي به متبه ديگر منحѧصراٌ امتيازهѧايي آѧه در مرتبѧه فعلѧي                  براي ارتقا از   -۴-۵
  .آسب شده است مورد استفاده قرار مي گيرد 

  
 تاريخ اجراي حكم ارتقѧا مرتبѧه از تѧاريخ تكميѧل و تحويѧل پرونѧده توسѧط عѧضو                      -۴-۶

هيأت علمѧي بѧه آميتѧه منتخѧب مѧي باشѧد، مѧشروط بѧر آنكѧه آليѧه امتيѧاز هѧاي لازم بѧه                            
  .ن تخصصي هيأت مميزه تا آن زمان آسب شده باشد تشخيص آميسيو

  
تاريخ اجراي حكم ارتقاي مرتبه پرونده هѧايي آѧه بѧدليل عѧدم آѧسب حѧداقل         -١تبصره

امتيѧѧاز هѧѧاي لازم از طѧѧرف آميتѧѧه منتخѧѧب ، آميѧѧسيون تخصѧѧصي و يѧѧا هيѧѧأت مميѧѧزه        
 مربوط رد شѧده باشѧد ، تѧاريخ تكميѧل و تحويѧل مجѧدد بѧوده و مѧشروط بѧر آنكѧه تكميѧل                          

  .پرونده به تاييد آميته منتخب يا آميسيون تخصصي حسب مورد رسيده باشد 
  

       پيوسѧѧت٣ جѧѧدول و ۵ تبѧѧصره ، ٣٨ بنѧѧد ، ۵١ مѧѧاده ، ۵ايѧѧن آيѧѧين نامѧѧه در   -۵مѧѧاده
موضѧѧوع مقѧѧررات مربѧѧوط بѧѧه طѧѧرز تѧѧشكيل واختيѧѧار هيѧѧأت مميѧѧزه دانѧѧشگاه هѧѧا و          ( 

 و مقѧѧررات مربѧѧوط بѧѧه  عѧѧالي و پژوهѧѧشي ، هيѧѧأت مميѧѧزه مرآѧѧزيموئسѧѧسات آمѧѧوزش
در تѧاريخ    ) تبѧصره    ١٨ بند و    ٢۶ ماده،   ٢۶طرز تشكيل آميته منتخب دانشكده شامل       

 بѧѧه تѧѧصويب وزيѧѧر علѧѧوم ، تحقيقѧѧات و فنѧѧاوري رسѧѧيده و جѧѧايگزين آئѧѧين  ٩/١٣٨٠/۶
از تاريخ اجراي اين مѧصوبه آليѧه مقѧررات          .  مي گردد  ۶/۵/١٣۶۶نامه ارتقا مصوب    

 عѧالي و    موئسسات آموزش ي هيأت علمي دانشگاهها و      قبلي مربوط به ارتقاي اعضا    
  .پژوهشي لغو مي گردد 


