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 ، دانشگاه علم و صنعت ايرانمديريت اجراييارشد   کارشناس

  1380 سال ،صنعتي مديريت سازمان از صنعتي مديريت ارشد کارشناسي معادل مدرک داراي

 1378 سال ،نيکبخت شهيد مهندسي دانشکده بلوچستان، و سيستان دانشگاه از جامدات طراحي گرايش مکانيک مهندسي  کارشناس 

 1373( زاهدان، ع)صادق امام دولتي نمونه دبيرستان از فيزيک رياضي ديپلم
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 Reading Writing Speaking نام زبان خارجی

 Excellent Excellent Good انگليسي

 Gentil Gentil Médiane فرانسه
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 دوره همکاری مدت همکاری نام شرکت/ سازمان مسئولیت

 تا کنون-1390 سال 8 شرکت تحقيق و توسعه يسنا پارس  فني قائم مقام مديرعامل و معاونت

 1390-1389  شرکت تحقيق و توسعه يسنا پارس تحليل سازمانيعضو هيئت مديره و مدير دپارتمان مشاوره و 

 1388-1384 سال 6 شرکت تحقيق و توسعه يسنا پارس عضو هيئت مديره و مدير فروش

 1379-1387 سال 8 شرکت خدمات مهندسي امداد صنعت خراسان مدير عامل و رئيس هيئت مديره

 1380-1383 سال 3 خراسانشرکت قطعات محوري  رئيس واحد مهندسي

 1381-1383 سال 2 شرکت قطعات محوري خراسان سرپرست واحد ابزار سازي

 1379-1380 سال  2 شرکت راد توس کارشناس طراحي و مهندسي

 1378-1379 سال 1 گروه مجموعه سازي توس کارشناس مهندسي

 1379-1380 سال 1 گروه مجموعه سازي توس مؤسس و سردبير نشريه مجموعه

 1377-1378 سال 1 دانشگاه سيستان و بلوچستان دبير اجرايي هفتمين کنفرانس بين المللي مهندسي مکانيک

 1375-1378 سال 3 دانشگاه سيستان و بلوچستان عضو هيئت تحريريه نشريه گام اول
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 انجمن مديريت استراتژيک مهندسياتحاديه صادرکنندگان خدمات فني و  انجمن مشاوران مديريت ايران

  انجمن بازرسين مهندسي ايران انجمن اقتصاد انرژي

  نظام صنفي رايانه اي خراسان رضوي انجمن مهندسين مکانيک
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 مشاور استراتژيک و تدوين برنامه استراتژيک در:

 واحد تابعه آن، گروه سرمايه گذاري و صنعتي مهد خودرو، شرکت اکسير گل سرخ 28جهاد دانشگاهي مشهد و  

 مشاور و تدوين نظامنامه مديريت عملکرد سازماني در:

 شهرداري کرج، شرکت آب و فاضلاب مشهد، شرکت آب منطقه اي خراسان رضوي، گروه سرمايه گذاري و صنعتي مهد خودرو 

 مشاور و تدوين نظامنامه مديريت عملکرد کارکنان در:

 صنعتي مهد خودروسازمان فناوري اطلاعات ايران، شرکت آب و فاضلاب مشهد، پارک علم و فناوري خراسان، گروه سرمايه گذاري و 

 مشاوره استقرار نظام مديريت عملکرد سازماني در:

ساازمان زنادان هاا و اقادامات تاأميني و تربيتاي کشاور،  ،وزارت ورزش و جواناان وزارت نيرو، وزارت آموزش و پرورش، سازمان مديريت و برنامه ريزي کشور، 

آب منطقه اي خراسان رضوي، شرکت آب و فاضلاب مشاهد، شارکت آب و فاضالاب خراساان شرکت  ، پارک علم و فناوري خراسان شرکت توزيع برق مشهد، 

 ، شرکت تجارت الکترونيک پارسيان، شرکت برق منطقه اي خوزستانشرکت آب منطقه اي مرکزيرضوي، 

 مشاوره استقرار نظام مديريت عملکرد کارکنان در:

، ساازمان بناادر و درياانوردي، شارکت راه آهان جمهاوري شرکت ارتباطات زيار سااختسازمان فناوري اطلاعات ايران، ، سازمان مديريت و برنامه ريزي کشور

 ، شرکت توزيع برق اصفهاناسلامي ايران، شرکت آب و فاضلاب مشهد

 امه ريزي کشورسازمان مديريت و برن -تحليل و تدوين فرايندهاي ارزيابي عملکرد وزاتخانه ها، سازمانهاي ملي و استاني

 سازمان مديريت و برنامه ريزي کشور -فرايند سنجش سلامت اداري دستگاه هاي اجرايي کشورتحليل و طراحي 

 مدلسازي و طراحي نظام توانسنجي و توانمندسازي شرکت ها و مؤسسات فناور پارک علم و فناوري خراسان

 دفتر نظارت و ارزشيابي قضات خراسان رضويتدوين شيوه نامه ارزيابي عملکرد قضات جهت 

 تدوين نظامنامه و استقرار نظام پيشنهادات گروه سرمايه گذاري و صنعتي مهد خودرو

 عضو گروه تدوين طرح نظارت برنامه راهبردي دانشگاه فردوسي مشهد

 ان شمالياداره کل حمل و نقل و پايانه هاي خراس (5S)تدوين نظامنامه آراستگي سازماني 
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 مدير پروژه طراحي و استقرار سامانه مديريت عملکرد دولت در سازمان مديريت و برنامه ريزي کشور

 مدير پروژه استقرار سامانه مديريت عملکرد وزارتخانه ها و سازمانهاي ملي در:

، وزارت دادگساتري، وزارت آموزش و پارورش، وزارت کشور، وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعي، اطلاعاتوزارت ارتباطات و فناوري ، وزارت اقتصاد و امور دارايي

،  سازمان حفاظات محايز زيسات، سازمان بهزيستي کشور، وزارت نيرو، وزارت صنعت، معدن و تجارت، وزارت ورزش و جوانان، وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي

 معاونت علمي و فناوري رئيس جمهور ،ي استاندارد ايرانسازمان مل، سازمان تعزيرات حکومتي

 مدير پروژه استقرار سامانه مديريت عملکرد استانداري ها و دستگاه هاي اجرايي استاني در:

 ،  اساتانداري کرماان ،استانداري اصافهان، استانداري بوشهر، استانداري فارسوبي، استانداري خراسان شمالي، استانداري خراسان جناستانداري خراسان رضوي، 

اساتانداري کهکيلوياه و باوير ، اساتانداري اردبيال، استانداري يازد، استانداري خوزستان،  استانداري البرز،  استانداري قم،  استانداري سمنان،  استانداري ايلام

، پارک علم و فناوري خراسان، شارکت آب و فاضالاب استانداري لرستان، يارياستانداري چهارمحال بخت، استانداري گلستان، استانداري آذربايجان شرقي، احمد

ماداد مشهد، شرکت توزيع برق مشهد، سازمان بهزيستي خراسان رضوي، شرکت گاز خراسان جنوبي، اداره کل بيمه خدمات درماني خراساان رضاوي، کميتاه ا

 امام خميني خراسان رضوي

 مديريت عملکرد کارکنان در:مدير پروژه استقرار سامانه 

ساازمان فنااوري اطلاعاات اياران، ساازمان بناادر و درياانوردي، ساازمان معاونت توسعه مديريت و سرمايه انساني رئيس جمهور، شرکت ارتباطات زير ساخت، 

  گروه صنعتي مهد خودرو توس، پارک علم و فناوري خراسان،  شرکت آب و فاضلاب مشهدبهزيستي کشور، شرکت راه آهن جمهوري اسلامي ايران، 

 مدير پروژه استقرار سامانه مديريت عملکرد بانکي در:

 انک سپه، بانک مسکن، بانک کشاورزي، بانک صنعت و معدن، پست بانک ايران بانک ملي ايران، ب

 سازمان مديريت و برنامه ريزي کشور -مدير پروژه و تحليلگر سامانه مديريت سلامت اداري دولت)سامانه ديدبان نظام اداري کشور(

 شرکت تحقيق و توسعه يسنا پارسمدير پروژه و تحليلگر نرم افزار جامع مديريت عملکرد تسما در 

 در شرکت تحقيق و توسعه يسنا پارس (EIS)مدير پروژه و تحليلگر نرم افزار جامع سيستم اطلاعات مدير ارشد

 در شرکت تحقيق و توسعه يسنا پارس (MRS)مدير پروژه و تحليلگر نرم افزار مديريت گزارشات سازماني

 در شرکت تحقيق و توسعه يسنا پارس (DSS)عضو تيم پروژه و تحليلگر بسته نرم افزاري پشتيبان تصميم مديران 

 عضو دپارتمان داده کاوي شرکت تحقيق و توسعه يسنا پارس
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 طراحي و ساخت فيکسچرهاي توليدي و کنترلي و دستگاه هاي تست شامل:

، )پاارت سساتيک(405پژو  موتور گير ضربه جوشکاري ، فيکسچر)مجموعه سازي توس(405بازويي ثابت اکسل پژو  CNC ماشينکاري فيکسچرهاي مجموعه

،  )قطعات محوري خراساان(RDپژو دنده تعويض اهرم فيکسچرهاي ، مجموعه)قطعات محوري خراسان( RDپژو  ماهک ميل کاري فرز فيکسچرهاي مجموعه

 ، فيکساچرهاي)آذيان خاودرو(90تنادر عقاب صاندوق موکت کنترل گيج ، پانل)ريزان فلز توس(پرايد ديفرانسيل گيجهاي و کنترلي فيکسچرهاي همجموع

 و گيجهاا ، مجموعاه)مارپيچ بااختر(پراياد فرماان جعبه کنترل گيج ، مولتي)قالبهاي صنعتي سايپا(پرايد سيلندر بلوکه ماشينکاري خز فرايند حين کنترلي

)مجموعاه 405دسات پاژو  ساگ گايج ، مولتي)پايا ماند(سستيکي گيرهاي ضربه گيجهاي ، مجموعه)محورکاران کوشا(نيسان شغالدست کنترلي فيکسچرهاي

سايبک     تسات دوام  )چرخشاگر تبرياز(، دساتگاه405گياربکس پاژو  شافت هااي گيج ، مجموعه)کوشش رادياتور(405پژو  بخاري گيج ، مولتيسازي توس(

 و ...)پارت سازان(، تست خستگي سيبک)راد توس(، تست دوام مجموعه فرمان )فرمان خودرو( و ...

 مشاوره بهينه سازي انرژي و مميزي جامع انرژي به عنوان مشاور رسمي سازمان بهينه سازي مصرف سوخت در:

فردوس، گچ رحيمي، سايپا پيستون، پارت سازان، سيلندر سازان، شهرداري مشهد، پايانه ايران ملاس، گچ مشهد، آجر ماشيني آژند، کاشي تيما، نساجي 

 مسافري مشهد، بانک کشاورزي و ...

 بازرسي کيفي محصول به عنوان بازرس رسمي وزارت صنايع و معادن در استان خراسان جهت بازرسي کيفي کارخانجات توليد موتور سيکلت:

 پيشتازان آسيا، نسيم سيکلت، تيز پر موتور، عامل صادرات خراسان و ...به پر موتور، راک موتور، 
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 :مديريت و تحليل سيستمدوره هاي آموزشي و سمينارهاي برگزار شده حوزه 

توانمندسازي نظام مديريت عملکرد وزارتخانه ها، اصاول و مبااني مباني مديريت استراتژيک، اصول تفکر استراتژيک، مباني مديريت عملکرد، مديريت عملکرد کارکنان،  

 معرفي و گيري تصميم پروژه، تئوري نترلک و ريزي برنامه ،سازماني شاخصهاي و اندازه گيري شناسايي روشهاينظام مديريت سلامت اداري، تربيت ارزياب حرفه اي، 

 در بنادي رتباه و ،  ارزياابي 5Sساازماني، استقرار نظام آراساتگي Team Working اصول کار گروهي تکنولوژي، مديريت سازمانها، اصول در گيري تصميم ابزارهاي

 Decision Support)گياري تصاميم پشتيبان ، سيستمهاي (Executive Information System-EIS)ارشد مدير اطلاعات ، سيستم AHPروش  به سازمانها

System-DSS) سازمان موفقيت حياتي عوامل شناسايي ، اصول(Critical Success Factor) 

 دوره هاي آموزشي و سمينارهاي برگزار شده حوزه فني و مهندسي:

 و گيجهاا طراحاي ،عماومي کاليبراسيون و مترولوژي، دقيق گيري اندازه مباني ،هندسي تلورانسهاي گيري اندازه روشهاي، هندسي تلورانسهاي و گذاري اندازه اصول

 هااي بساته،  (Reverse Engineering) معکوس مهندسي، MSA گيري اندازه سيستمهاي تحليل و تجزيه ،فيکسچر و جيگ طراحي اصول ،کنترلي فرامين

 معرفاي ،سااختمان انارژي مميزي ،صنايع در انرژي مميزي ،عمومي انرژي مديريت، DOE آزمايشها طراحي،  (Technical Data Packages)فني اطلاعات

 ، آنهاا گياري انادازه روش و صانعت در انارژي شاخصاهاي کاربرد ،صنعتي هاي کوره در انرژي سازي بهينه ،انرژي خصوص در ساختمان ملي مقررات نوزدهم مبحث

 صنعتي ساختمانهاي در انرژي سازي بهينه
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 دوره هاي آموزشي حوزه مديريت:

)خاناه کيفيات(، ابازار هااي کيفيات شاامل  ISO/TS 16949-2002کانادا(، الزاماات   QMI) QS 9000آلمان(، الزامات   RW-TUV)  ISO 9000-2000الزامات

SPC, MSA, FMEA, APQP, DOE, …   ،)خانه کيفيت(، مديريت بهره وري)سازمان مديريت صنعتي(، مديريت کارخانه)وزارت تعاون(، مديريت توليد)وزارت تعااون(

تمر)خانه کيفيات(، مديريت کنترل کيفيت)وزارت تعاون(، مديريت فروش)پارک علم و فناوري خراسان(، اصول مذاکرات فروش)پارک علم و فناوري خراسان(، بهبود مسا

 )وزارت صنايع و معادن(، مديريت پروژه) سازمان مديريت صنعتي( و ...EFQM يت مالي براي مديران غير مالي)سازمان مديريت صنعتي(، مدير

 دوره هاي آموزشي حوزه فناوري اطلاعات:

 اصول طراحي پايگاه داده، مديريت فناوري اطلاعات 

 دوره هاي آموزشي حوزه فني و مهندسي:

مساکن و شاهر مديريت انرژي)مرکز ملي آموزش انرژي(، مميزي انرژي)مرکز ملي آموزش انرژي(، مبحث نوزدهم مقاررات ملاي سااختمان در ماديريت انرژي)ساازمان 

هنگام(، طراحي قالاب  )نيک هنگام(، طراحي قالبهاي فلزي)نيک CAD/CAMسازي(، طراحي گيجها و فرامين کنترلي)ساپکو(، مترولوژي و کاليبراسيون)شرکت مهر(، 

 )نيک هنگام(CATIA)نيک هنگام(،  Solidworksهاي پلاستيک)نيک هنگام(، 
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 در اولين کنفرانس رويکرد سيستمي EISمقاله رويکرد سيستمي در ارزيابي استراتژي ها به کمک 

 دومين کنفرانس بين المللي ابزار و تکنيک هاي مديريت دانشگاه تهرانمقاله شيوه استقرار نظام مديريت عملکرد سازماني در 

 در دومين کنفرانس بين المللي ابزار و تکنيک هاي مديريت دانشگاه تهران دسته بندي شاخص هاي ارزيابي عملکرد کارکنانمقاله 

 طراحي چرخه مديريت عملکرد دولت

 طراحي فرايند مديريت عملکرد وزارتخانه ها و دستگاه هاي اجرايي ملي

 طراحي فرايند مديريت عملکرد دستگاه هاي اجرايي استاني

 TOPSISرتبه بندي مناطق و نواحي شهري شهرداري مشهد بر اساس مدل 

 Goal seekingطراحي مدل پوياي تعيين مقادير داده هاي درخت شاخص بر مبناي محدوده هدف شاخص ها بر اساس مدل 
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 1391کشور در سال طرح برتر پژوهشي  14انتخاب طرح پژوهشي سامانه مديريت عملکرد به عنوان يکي از 

 1385کارآفرين برتر استان خراسان در جشنواره امير کبير سال 

 1390زوج کارآفرين برتر در اولين جشنواره زوج خوشبخت ايراني 

 1391و  1392طرح فناوري برتر استان در جشنواره علم تا عمل در سال 

 1393بنيان در سال طرح برگزيده اولين جشنواره ايده هاي صادراتي دانش 

 


