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شرح درس :

این دوره به دانشجویان کمک خواهد نمود تا درک صحیحی از سازمان ها و شناخت کافی از پارادایم ها و مبانی نظری سازمان ها داشته باشند در این دوره تلاش خواهد شد تا ابتدا یک معرفی اجمالی و جامع از سیر تکامل تئوری  سازمان ها ارائه شود و دانشجویان ضمن آشنایی با مفاهیم سازمان  ها و نسبت سازمان با تئوری ها ، تئوری های سازمان و مدیریت را از چشم انداز ها و مکاتب مختلف مرور و ارزیابی نمایند. در ادامه مباحث مرتبط با سازمان ها نظیر مباحث فرهنگ سازمانی ، خلاقیت و نوآوری در سازمان ها ، فناوری اطلاعات و سازمان ها مورد بررسی قرار خواهد گرفت و در پایان آخرین نظریه های سازمان و مدیریت  که در پایان قرن بیستم و آغاز هزاره سوم میلادی مطرح شده اند مورد نقد و بررسی قرار خواهد گرفت. سازمان های دانشی ، سازمان های مجازی  ، نظریه آشوب و تئوری پیچیدگی ، سازمان های پست مدرن ، و سایر نظریه های جدید معرفی خواهد شد. 

اهداف درس :

1- ارزیابی و مرور جامع کلیه رویکردهای تئوریکی برای مطالعه سازمان ها

2-  دستیابی به شناخت نسبی از ماهیت و چیستی سازمان ها در جامعه

3- کسب مهارت های لازم برای تحلیل ساختار ها و عملکرد های سازمانی

4- درک ماهیت سازمان ها در عصر اطلاعات و جامعه شبکه ای 
رئوس مطالب دوره : 

 جلسه اول : معرفی طرح درس

جلسه دوم : شناخت ماهیت  سازمان ها 

منبع اصلی : دیباچه ای بر  شناخت سازمان ها 

منبع فرعی  : اسکات ، ریچارد ( 1374 ) " سازمان ها : سیستم های عقلائی ، طبیعی و باز"  ترجمه  حسین میرزائی اهرنجانی و فلورا سلطانی ، تهران : انتشارات دانشکده مدیریت ، فصل اول (موضوع سازمانها است) صص 63_23 
جلسه سوم:  پاردایم ها و  نظریه های سازمان از دیدگاه ریچارد  اسکات 

منبع اصلی 1: مفهوم تئوری پردازی 

منبع اصلی2 : سنخ شناسی نظریه های سازمان و مدیریت (   Typology of Organization Theories )  
منبع فرعی 1:  رابینز ، استیفن (1376)  تئوری سازمان (ساختار ، طراحی ، کاربرد ها ) ترجمه : سید مهدی الوانی و حسن دانائی فرد ، تهران : انتشارات صفار ، ضمیمه الف تکامل تئوری سازمان 442_ 427

جلسه چهارم :  نقد و برررسی  مکاتب و تئوری های سیستم  عقلائی ، سیستم های طبیعی و سیستم های باز

منبع فرعی2: : اسکات ، ریچارد (1374  ) " سازمان ها : سیستم های عقلائی ، طبیعی و باز"  ترجمه  حسین میرزائی اهرنجانی و فلورا سلطانی ، تهران : انتشارات دانشکده مدیریت ،  بخش دوم  و فصل پنجم ترکیب نگرش ها صص 65_ -63 و صص 209_ -167 – 

جلسه پنجم : تئوری سازمان و اهمیت مطالعه تئوری سازمان 
منبع : هج ، ماری جو (1387) " تئوری سازمان  مدرن ، نمادین – تفسیری و پست مدرن " ترجمه : حسن دانائی فرد ، تهران : انتشارات افکار فصل اول صص 46_11
جلسه ششم : استعاره ها ؛ ابزاری برای شناخت سازمان 
منبع : وارث ، سید حامد(1380) " سیمای سازمان از نگاه مورگان" فصلنامه دانش مدیریت " سال چهاردهم ، شماره 52 ، صص 62_-27 
منبع تکمیلی : الوانی ، سید مهدی (1387   ) " مدیریت عمومی " تهران : انتشارات نی ، چاپ سی و دوم ، صص 52_24 
جلسه هفتم: فرهنگ سازمانی و نهادگرایی 
منبع : هج ، ماری جو (1387) " تئوری سازمان  مدرن ، نمادین – تفسیری و پست مدرن " ترجمه : حسن دانائی فرد ، تهران : انتشارات افکار فصل هفتم : فرهنگ سازمانی ،  صص 381_327 

جلسه هشتم : دیدگاه پست مدرن نسبت به تئوری سازمان 
منبع : هج ، ماری جو (1387) " تئوری سازمان  مدرن ، نمادین – تفسیری و پست مدرن " ترجمه : حسن دانائی فرد ، تهران : انتشارات افکار فصل اول صص 98_65 

الوانی ، سید مهدی (1387   ) " مدیریت عمومی " تهران : انتشارات نی ، چاپ سی و دوم ، دیدگاه های پست مدرنیسم درباره مدیریت  صص 411_402 
جلسه نهم : دیدگاه یادگیری سازمانی  و سازمان های یادگیرنده 
منبع : فصل های منتخب از کتاب  پنجمین فرمان ، تألیف پیتر سنج
منبع : سازمان های یادگیرنده ، تألیف مایکل مارکوارت، ترجمه دکتر زالی ، دانشگاه تهران 
جلسه دهم   :  نوآوری در سازمان هاو سازمان های  چابک و کارآفرین
ویژگی های سازمان های نوآور و چابک 

جلسه یازدهم:  نظریه آشوب و تئوری پیچیدگی ( Chaos Theory and Complexity Theory  )
منبع : الوانی ، سید مهدی (1378 )  بازتاب جلوه های نظریه ی بی نظمی در مدیریت، مطالعات مديريت ،  بهار و تابستان - شماره 21 و 22  (16 صفحه - از 38 تا 53)

جلسه دوازدهم : سازمان های مجازی و شبکه ای Organizations )  (Virtual and  Network 
جلسه سیزدهم  : میزگردهای تخصصی ( فناوری های نوین کسب و کار: فین تک . ارز دیجتال . واقعیت مجازی . هوش مصنوعی اینترنت اشیاء  و .... )
جلسه چهاردهم میزگردهای تخصصی (ساختار های جدید کسب و کار در شرکت های موفق – الگوهای بازاریابی)

جلسه پانزدهم : میزگردهای تخصصی (شرکت های نوآور  - فر هنگ سازمانی )

   جلسه شانزدهم   : میزگردهای تخصصی استراتژی و راهبرد  - راهبردهای بازاریابی نوین و فناورانه در شرکت های موفق
امتحان پایان  ترم 10 نمره 

تكاليف دانشجويان در طول ترم

1-  ارایه داستان  تجربه موفقیت آمیز یک شرکت پیشرو جهانی یا داخلی و درس های کاربردی  (اسنپ٬ آپارات٬ دیجی کالا٬ سامسونگ و علی بابا و ...) ۲ نمره 

۲-  معرفی یک کتاب مرتبط با کسب و کار و   ارایه در کلاس بر اساس نمونه کتاب های پیوست و مطابق فرمت نقد و      بررسی کتاب مندرج در سایت    2 نمره 

۳) ارایه یک ایده مرتبط با کسب و کار بر اساس نیازهای بازار و جامعه متناسب با الگوی بوم کسب و کار ( گروهی )    2 نمره 

۴) معرفی و خلاصه نویسی  آخرین شماره های یک نشریه انگلیسی یا فارسی  مرتبط با  تجارت الکترونیک و بازاریابی و بازرگانی   و جهت گیری  مقالات آن مجله  (Harvard business review, , MIT Sloan Management Review و .... 2 نمره
5-مطالعه گروهی یک موضوع تخصصی و ارایه آن در قالب یک میزگرد تخصصی : هر کدام از دانشجویان در یک گروه مطالعاتی پیش گفته قرار می گیرند. هر گروه مطالعاتی چهار نفر از دانشجویان را تشکیل می دهند. گروه مطالعاتی متناسب با بررسی های انجام شده سعی خواهد نمود هر یک از موضوعات پیش گفته را بر اساس مبانی نظری و تجربه شرکت ها و کسب و کارهای موفق ارایه خواهد نمود و در قالب سمینار سر کلاس ارایه خواهد داد . در پایان از هر بخش مطالعاتی چهار سوال توسط دانشجویان گروه تهیه و پاسخ داده می شود و در اختیار بقیه دانشجویان قرار داده می شود.. 2 نمره        منابع در وب سایت زیر به نشانی vu.usb.ac.ir  موجود است .
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