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  1396مهرماه  :نيمسال تحصيلينيمسال تحصيلينيمسال تحصيلينيمسال تحصيلي عبدالمجيد ايماني ::::مدرسمدرسمدرسمدرس

 را سازمان و گروه فرد، رفتار مطالعه كه است اي رشته ميان هاي دانش از يكي سازماني رفتار  ::::هدف كلي درسهدف كلي درسهدف كلي درسهدف كلي درس

 براي را مبنايي برداشته، پرده مهم هاي واقعيت و رفتارها ميان روابط از رفتار يافته نظام مطالعه .دارد برعهده

 معني رفتار بودن تصادفي به اعتقاد رفتار، مطالعه يافته نظام روش در .كند مي فراهم رفتار دقيق بيني پيش

 رفتار شناخت براي .پندارد مي سودمند خود براي را آن كه است هدفي به نيل جهت در فرد هر رفتار بلكه .ندارد

 شناخت براي كه چرا .است الزامي سازماني و گروهي فردي رفتار سطح سه در مطالعه سازماني، هاي محيط در

 گروه افراد، عنوان به آنان واكنشهاي درباره بايد سازماني، هاي محيط در افراد رفتارهاي و ها نگرش چرايي دقيق

 درس اين اصلي اهداف .آورد دست به اطلاعاتي كنند مي كار آن در كه سازمانهايي و دارند تعلق آنها به كه هايي

 هاي جنبه از فردي رفتار مفاهيم و اصول شناخت طريق از سازمان در فرد رفاه و سازمان اثربخشي به دستيابي

 در كه جديد مباحث با دانشجو نيز نهايت در .باشد مي... و گذاري هدف .انگيزش يادگيري، ادراك، گوناگون

 .شود مي آشنا،است مطرح امروز مديريت

 محيط در ها انسان رفتار علل بتوانند درس اين گذارندن از پس عزيز دانشجويان رود مي انتظار        ::::اهداف رفتارياهداف رفتارياهداف رفتارياهداف رفتاري

 و گروهي فردي، سطح در رفتارها كنترل و هدايت و آتي رفتارهاي بيني پيش با و نموده ييشناسا را كار

        .آورند فراهم سازماني و فردي هاي پيشرفت براي مساعدي شرايط سازماني،

))))رئوس مطالب و ريز محتوارئوس مطالب و ريز محتوارئوس مطالب و ريز محتوارئوس مطالب و ريز محتوا((((    شرح برنامه درسشرح برنامه درسشرح برنامه درسشرح برنامه درس  

 جلسه اولجلسه اولجلسه اولجلسه اول معرفي منبع درس، تعيين تكاليف دانشجويان و تعيين موضوعات فرعي براي ارائه

فرايند ، تعريف مديريت، رويكرد رفتاري، علوم موفق و ناموفق، تغيير و سرمايه گذاري :موضوع اصلي

  مديريت، مهارتهاي مديريت

 نقش زنان و كار :موضوع فرعي

دومدومدومدومجلسه جلسه جلسه جلسه   

  انگيزش و رفتار، اهداف، قدرت انگيزه، تغييرات نيروي انگيزه، طبقه بندي فعاليتها :موضوع اصلي

 اصول و فنون مذاكره:موضوع فرعي

    جلسه جلسه جلسه جلسه 

 سومسومسومسوم

  موقعيت انگيزشگر، انتظار و دسترسي :موضوع اصلي
جلسه جلسه جلسه جلسه 

 چهارمچهارمچهارمچهارم



  استرس شغلي:موضوع فرعي

  رشد شخصيت، تغييرپذيري شخصيت :موضوع اصلي

 اعتماد سازماني :موضوع فرعي

جلسه جلسه جلسه جلسه 

 پنجمپنجمپنجمپنجم

  سلسله مراتب نيازها، پژوهش در زمينه انگيزش،  :موضوع اصلي

 تيم سازي :موضوع فرعي

جلسه جلسه جلسه جلسه 

 ششمششمششمششم

  خوديابي، انگيزه پولنيازهاي فيزيولوژيكي،ايمني، تعلق اجتماعي، احترام،  :موضوع اصلي

 تعهد سازماني :موضوع فرعي

جلسه جلسه جلسه جلسه 

 هفتمهفتمهفتمهفتم

  ، x-yمحيط كار و انگيزش، مطالعات هاثورن، التون مايو، نظريه :موضوع اصلي

 رفتار شهروندي سازماني. بيو ريتم :موضوع فرعي

جلسه جلسه جلسه جلسه 

 هشتمهشتمهشتمهشتم

  داگلاس مك گريكور، گروه انساني، جرج هومنز :موضوع اصلي

 قانون پاركينسون، پنجره جوهري :موضوع فرعي

 جلسه نهمجلسه نهمجلسه نهمجلسه نهم

رشد نيافتگي، كريس آرگريس، نظريه انگيزش بهداشت، هرزبرگ، -نظريه رشديافتگي :موضوع اصلي

  عوامل بهداشت، انگيزاننده ها

 مديريت دانش :موضوع فرعي

دهمدهمدهمدهمجلسه جلسه جلسه جلسه      

غني سازي شغلي، انتصاب و كارگماري، سيستمهاي مديريت، سيستم مديريت،  :موضوع اصلي

  رنسيس ليكرت، نظريه در عمل

  سرمايه اجتماعي، شخصيت دشوار :موضوع فرعي

جلسه جلسه جلسه جلسه 

    يازدهميازدهميازدهميازدهم

رهبري، رويكردهاي آن، فرايند رهبري، نهضت مديريت علمي، نهضت روابط  :موضوع اصلي

  انساني،رفتار رهبر، مطالعات ميشيگان

  عدالت سازماني، حوادث و ايمني در كار :موضوع فرعي

جلسه جلسه جلسه جلسه 

    دوازدهمدوازدهمدوازدهمدوازدهم

مطالعات پويايي شناسي گروه، اوهايو، شبكه مديريت، مدل اقتضايي رهبري، مدل سه  :موضوع اصلي

بعدي، ابعاد اثربخشي، منابع قدرت، متغيرهاي علت،ميانجي، غايت، كرت لوين، يگانگي هدف و 

  خشياثربخشي، سبك رهبري و اثرب

  آن ابعاد و شايستگي :موضوع فرعي

جلسه جلسه جلسه جلسه 

    سيزدهمسيزدهمسيزدهمسيزدهم

- فرادست -متغيرهاي محيطي، شخصيت و انتظارات براي زيردست محيط رهبري، :موضوع اصلي

  نيازهاي شغلي. سازمان- همكار

  كار محيط در رواني بهداشت :موضوع فرعي

جلسه جلسه جلسه جلسه 

    چهاردهمچهاردهمچهاردهمچهاردهم

تغيير انتظارات، تغيير متغيرهاي انطباق پذيري سبك، دامنه سبك، تغيير سبك، : موضوع اصلي

  موقعيتي، واكسن ضد اصل پيتر

  شغلي فرسودگي :موضوع فرعي

جلسه جلسه جلسه جلسه 

دهمدهمدهمدهمپانزپانزپانزپانز     

نظريه چرخه زندگي، رشديافتگي، رابطه والد كودك، مديريت كاركنان تحقيق و : موضوع اصلي

  اعضا -توسعه، چرخه زندگي و محيط آموزشي، تاثير تغييرات فرهنگي، حيطه نظارت، نقش مدير

جلسه جلسه جلسه جلسه 

دهمدهمدهمدهمشانزشانزشانزشانز     

، تغيير رفتار، ، فرايند تغييربرنامه ريزي براي تغيير، سطوح تغيير، چرخه هاي تغيير: موضوع اصلي

تثبيت رفتار، ستيز ميان گروهي، پيامد رقابت گروهي، نظريه چرخه زندگي و انگيزش، چرخه زندگي 

جلسه جلسه جلسه جلسه 

دهمدهمدهمدهمهفهفهفهف     



  .و سبكهاي مديريت، جرخه زندگي و تغيير

  ::::منابع اصليمنابع اصليمنابع اصليمنابع اصلي

، هرسي و بلانچارد، ترجمه دكتر علي علاقه بند، انتشارات )كاربرد منابع انساني(مديريت رفتار سازماني.1

  .اميركبير

  فرهنگي هاي پژوهش دفتر شاراتتان ي،اعراب و پارسائيان ترجمه رابيز، پي سازماني استيفن رفتار مديريت.2

  سمت انتشارات ، رضائيانعلي  سازماني، رفتار مديريت .3

  مرواريد انشارات معمارزاده، و الواني ترجمه گريفين، سازماني، رفتار .4

  :كاليفكاليفكاليفكاليفتتتت

مع بندي و جانتخاب نموده ، اطلاعات آن را جمع آوري و را  يكي از موضوعات فرعي دانشجو موظف استهر  .1

        .درس ارائه دهد در كلاستحليل نموده و 

        بيبيبيبيشيوه ارزياشيوه ارزياشيوه ارزياشيوه ارزيا

  نمره% 10حضور و مشاركت فعال در مباحث درس                     .1

  نمره% 10ارائه موضوع فرعي                                               .2

  نمره% 15ترم                                                   ميان آزمون .3

            نمره% 55                       مباحث كتاب ) الفيان ترم اامتحان پ .5

        نمره% 10  مباحث فرعي بحث شده در كلاس)ب                        

  


