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        طرح درسطرح درسطرح درسطرح درسفرم فرم فرم فرم 

  كارشناسي ::::مقطعمقطعمقطعمقطع

   مالي مديريت ::::رشتهرشتهرشتهرشته

  11,30تا  9,30  شنبه سه ::::زمانزمانزمانزمان

  روانشناسي كار :عنوان درسعنوان درسعنوان درسعنوان درس

   ::::پيش نيازپيش نيازپيش نيازپيش نياز                          واحد 2:تعداد واحدتعداد واحدتعداد واحدتعداد واحد

  :پست الكترونيك

Myusbstudent@gmail.com 

  1396مهرماه  :نيمسال تحصيلينيمسال تحصيلينيمسال تحصيلينيمسال تحصيلي عبدالمجيد ايماني ::::مدرسمدرسمدرسمدرس

دهد و هدف اصلي آن  وانشناسي كار رفتار آدمي را در رابطه با كار مورد مطالعه قرار مير: هدف كلي درس

هاي علم روانشناسي است كه در رابطه انسان و محيط كار اثر  مطالعه و كاربرد آن دسته از اصول و يافته

هاي فردي مورد  تفاوتهمچنين  .اند مرور شده» شناسي تعاريف كليات و مفاهيم روان« اين درسدر . گذارد مي

به تعريف ومفهوم شخصيت همچنين هاي فردي مرور شده است  بحث قرار گرفته است و در آن مفهوم تفاوت

وش هاي مربوط به شخصيت رابطه شخصيت با كاروشغل تفاوت هاي شخصيتي در محيط كار و سازمان و ر نظريه

يادگيري و چگونگي آموزش و انگيزش و پيشرفت شغلي كاركنان مفاهيم . سنجش شخصيت پرداخته شده است

 .در ادامه مورد بحث قرار مي گيردكاركنان 

بر مبناي آشنايي با مفاهيم و  بتوانند درس اين گذارندن از پس عزيز دانشجويان رود مي انتظار  ::::اهداف رفتارياهداف رفتارياهداف رفتارياهداف رفتاري

چگونگي كاربرد اين نظريات در محيط كار و ابعاد مختلف وظايف مديران را بياموزند و روانشناسي، تئوري هاي 

از مباني نظري مطرح در ... در ابعاد مختلف، نظير تدوين دوره هاي آموزشي، شيوه هاي انگيزش كاركنان و 

 .رشته روانشناسي كمك بگيرند

))))رئوس مطالب و ريز محتوارئوس مطالب و ريز محتوارئوس مطالب و ريز محتوارئوس مطالب و ريز محتوا((((    شرح برنامه درسشرح برنامه درسشرح برنامه درسشرح برنامه درس  

  درسبع امعرفي من

   تعيين تكاليف دانشجويان و تعيين موضوعات براي ارائه 

  توضيح در مورد نحوه ارزيابي 

جلسه جلسه جلسه جلسه 

 اولاولاولاول

علوم موفق و علوم ناموفق و سطوح تحليل در علوم انساني و جايگاه درس روانشناسي كار در اين 

  دسته بندي ها

 شخصيت هاي دشوار: موضوع فرعي

جلسه جلسه جلسه جلسه 

 دومدومدومدوم

  تعريف و اهداف روانشناسي: فرايند هاي ذهني موجود زندهمطالعه علمي رفتار و 

 آشنايي با مكاتب روانشناسي: موضوع فرعي

    جلسه جلسه جلسه جلسه 

 سومسومسومسوم

بررسي تاريخچه مختصر روانشناسي، تخصص، : مطالعه علمي رفتار و فرايند هاي ذهني موجود زنده

  محل كار و نوع فعاليتهاي اساسي روانشناسان

جلسه جلسه جلسه جلسه 

 چهارمچهارمچهارمچهارم



 نقش زنان در كار: موضوع فرعي

تاريخچه روانشناسي كار در غرب، جنگ جهاني اول، : تاريخچه، تعريف و قلمرو روانشناسي كار

و حركت در جهت تخصصي )1941- 1945(وضعيت روانشناسي در بين دو جنگ، جنگ جهاني دوم

  شدن

 جدول زماني كار: موضوع فرعي

جلسه جلسه جلسه جلسه 

 پنجمپنجمپنجمپنجم

دولت، تاريخچه روانشناسي كار در ايران، كاربرد  مداخله: تاريخچه، تعريف و قلمرو روانشناسي كار

  هاي كنوني روانشناسي در محيط كار و زمينه هاي كاربرد روانشناسي در محيط كار

 نور و روشنايي: شرايط فيزيكي محيط كار: موضوع فرعي

جلسه جلسه جلسه جلسه 

 ششمششمششمششم

تفاوت هاي تفاوت هاي فردي در كار، سوابق تاريخي مطالعه ي : تفاوت هاي فردي و شخصيت در كار

فردي، افراد از چه جهاتي با يكديگر تفاوت دارند؟، اندازه گيري تفاوت هاي فردي، منشا تفاوت هاي 

فردي، منحني توزيع بهنجار، كاربرد يافته هاي مربوط به بحث تفاوت هاي فردي در سازمان و تعريف 

  .شخصيت

 سر و صدا: شرايط فيزيكي محيط كار: موضوع فرعي

جلسه جلسه جلسه جلسه 

 هفتمهفتمهفتمهفتم

تفاوت هاي فردي و شخصيت، صفات و نياز هاي شخصيتي، : تفاوت هاي فردي و شخصيت در كار

 پنج صفت شخصيتي مهم، صفات شخصيتي كليدي ديگر، سنخ شخصيتي و انتخاب شغل

جلسه جلسه جلسه جلسه 

 هشتمهشتمهشتمهشتم

تعريف انواع سازمان، آثار سازمان بر افراد، بزرگسال بالغ : روابط فرد باسازمان و شخصيت هاي دشوار

بزرگسال نابالغ، ميزان اثر سازمان بر فرد، ساز و كار هايي كه باعث ناكامي افراد مي شود و  چاره ي و 

  كار چيست؟

 حرارت: شرايط فيزيكي محيط كار: موضوع فرعي

جلسه جلسه جلسه جلسه 

 نهمنهمنهمنهم

نظريه هاي يادگيري و آموزش كاركنان، نظريه هاي يادگيري، : نظريه ها و فنون آموزش كاركنان

هاي يادگيري، پيشنهادات علمي براي اثر بخش كردن دوره هاي آموزشي، نتايج  استفاده از نظريه

  حاصل از بكارگيري نظريه هاي يادگيري و نقش مدير و كارشناس

 رنگ: شرايط فيزيكي محيط كار: موضوع فرعي

جلسه جلسه جلسه جلسه 

    دهمدهمدهمدهم

و مدل  نگرش هاي جديد در آموزش كاركنان، بهبود منابع انساني: نظريه ها و فنون آموزش كاركنان

بزرگسال آموزي، ايجاد اوضاع و احوال و شرايط مناسب براي يادگيري، ايجاد مكانيزمي براي برنامه 

ريزي متقابل، تشخيص نياز براي يادگيري، تدوين هدفهاي آموزشي، تعيين الگويي از تجربه هاي 

  يادگيري، اجراي برنامه آموزشي، ارزيابي برنامه آموزشي

  تبليغاتروانشناسي : موضوع فرعي

جلسه جلسه جلسه جلسه 

    يازدهميازدهميازدهميازدهم

نظريه هاي انگيزش شغلي، مرور و تلفيق نظريه هاي انگيزش : نظريه هاي انگيزش شغلي و پيشرفت

  كار، بهره گيري از مفاهيم انگيزش كار در سازمان

  استرش شغلي: موضوع فرعي

جلسه جلسه جلسه جلسه 

    دوازدهمدوازدهمدوازدهمدوازدهم

:منابع اصليمنابع اصليمنابع اصليمنابع اصلي  

سازمان و مديريت، ويراست سوم، موسسه نشر كاربرد روانشناسي در كار، :روانشناسي كار- ساعتچي، محمود

 ويرايش



  روانشناسي كار، چاپ هشتم، انتشارات مهربان نشر -مقدمي پور، مرتضي

  سازماني، چاپ ششم با تجديد نظر كامل، انتشارات جنگل /روانشناسي صنعتي -مهداد، علي

        ::::تكاليف دانشجويانتكاليف دانشجويانتكاليف دانشجويانتكاليف دانشجويان

دقيقه صرفاً جهت آشنايي دانشجويان با موضوعات  10تا  5فرعي در كلاس در حد ارائه يكي از مباحث  .1

  مرتبط با درس 

  حضور و مشاركت در مباحث كلاس .2

  . شود انجام تكاليفي كه در طول ترم بر اساس مباحث درس به عهده دانشجو گذاشته مي. 3

        ::::نحوه ارزيابي نحوه ارزيابي نحوه ارزيابي نحوه ارزيابي 

  نمره% 10         حضور و مشاركت فعال در مباحث درس            .1

  نمره% 10ارائه موضوع فرعي                                               .2

  نمره% 15ترم                                                   آزمون ميان .3

            نمره% 55                       مباحث كتاب ) الفيان ترم اامتحان پ .5

  نمره% 10  مباحث فرعي بحث شده در كلاس)ب                        
 


