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این درس  به دانشجویان کمک خواهد نمود تا درک صحیحی از   موضوع نوآوري و كارآفريني  سازماني مستمر در سازمان ها  در فضاي رقابتي كسب و كار داشته باشند. در اين دوره درسي تلاش خواهد شد تا موضوع كارآفريني  سازماني و شركتي به لحاظ مباني نظري و تجارب عملي شركت ها مورد بررسي قرار بگيرد. 
اهداف درس :

1- ارزیابی و مرور  مباني نظري مرتبط با حوزه كارآفريني شركتي و كارآفريني سازماني  

2-  شناخت اهداف كارآفريني سازماني و شركتي و جايگاه كارآفريني شركتي در بقاء و پايداري كسب و كارها 
3- کسب مهارت های لازم برای ارايه ايده هاي جديد در حوزه كسب و كار و كارآفريني سازماني  
رئوس مطالب دوره : 

 جلسه اول : معرفی طرح درس

جلسه دوم : مرور اجمالي بر  معرفي شركت هاي نوآور  جهان 

2016 Top 100 Global Innovators Report
The DNA of the World’s Most Innovative Companies
 
جلسه سوم:  طبقه بندي كارآفريني شركتي و سازماني 

 A classification of the corporate entrepreneurship umbrella: labels and perspectives 
جلسه چهارم : مدل هاي كارآفريني شركتي 

   The Four Models of Corporate Entrepreneurship 
جلسه ششم : کارآفرینی شرکتی پایدار: رشد و توسعه کارآفرینی شرکتی و ارتباط آن با سازمان
Sustainable corporate entrepreneurship: Evolving and connecting with the organization

جلسه هفتم: مباحث رایج در حوزه کارآفرینی شرکتی
منبع                                                                             : Emerging Issues in Corporate Entrepreneurship
جلسه هشتم : کارآفرینی سازمانی و مدیریت استراتژیک
Strategic entrepreneurship: Creating competitive advantage through streams of innovation
مفهوم سازی راهبرد كارآفريني شركت

Conceptualizing corporate entrepreneurship strategy

 کارآفرینی شرکتی
جلسه نهم : کارآفرینی سازمانی و عملکرد شرکت ها

جلسه دهم   :  کارآفرینی سازمانی در پرتو فرهنگ کارآفرینانه
جلسه یازدهم: كارآفريني سازماني به مثابه يادگيري سازماني و سازمان يادگيرنده 

جلسه دوازدهم : الگوی کارآفرینی سازمانی در بخش دولتی ایران File  
جلسه سیزدهم  : تجارب داخلي و جهاني شركت ها در حوزه كارآفريني سازماني و شركتي 
   جلسه چهاردهم   : جمع بندی مطالب  و دریافت تکالیف درسی 
تكاليف دانشجويان در طول ترم:

1-  ارایه داستان  تجربه موفقیت آمیز یک شرکت پیشرو جهانی یا داخلی و درس های کاربردی از ديدگاه كارآفريني شركتي   (اسنپ٬ آپارات٬ دیجی کالا٬ سامسونگ و علی بابا و ...) ۲ نمره 

۲-  معرفی یک کتاب مرتبط با کسب و کار و   ارایه در کلاس بر اساس نمونه کتاب های پیوست    2 نمره 

۳) ارایه پنچ ایده مرتبط با کسب و کار و كارآفريني سازماني  بر اساس نیازهای بازار و جامعه متناسب با الگوی بوم کسب و کار ( گروهی )    2 نمره 

۴) معرفی و خلاصه نویسی  يك مقاله  انگلیسی مرتبط با  كارآفريني سازماني   و  ارايه درس هاي كاربردي  آن مقاله  2 نمره 
۵) ۲ نمره 
۶) امتحان پایان ترم  (1۰ نمره)                                                            موفق و پیروز باشید"
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