
 تاريخ : ...........

 شماره : ...........

 پيوست : ...........

  

  ارائه طرحهاي تحقيقاتي وگزارش هاي موردي))،اري كشنهاد نو  وابتيارائه پفرم ((

  ٠ته اندداشطرح وگزارش ارائه ، پيشنهاد  موارد ذيل بدينوسيله گواهي ميشود آقاي / خانم                      در  احتراماً
  
  پيشنهادهاي نو وابتكاري  -١

  نظر مدير مربوطه   عنوان

    

  

    

  

    

  

 
  گزارش هاي موردي -٢

  نظر مدير مربوطه   عنوان
    

  
    

  
    

  
 
  طرحهاي تحقيقاتي  -٣

  نظر مدير مربوطه   عنوان
    

  
    

  
    

  
  

  مربوطه : واحد  بالاترين مسئول نام ونام خانوادگي
  سمت :

  
  امضاء

  
  



 تاريخ : ...........

 شماره : ...........

 پيوست : ...........

 
  

  به همكاران وانتقال تجارب شغلي )) و ((ميزان تسلط به استفاده از نرم افزارها)) ((فرم آموزش
  

  بدينوسيله گواهي ميشود آقاي / خانم                                    در زمينه  احتراماً
  ٠دانتقال تجربه داشته اند و ميزان تسلط نامبرده به استفاده از نرم افزار بشرح ذيل ميباش آموزش و

  آموزش به همكاروانتقال تجربه  -١
  نام ونام خانوادگي همكاران آموزش ديده   آموزش دهندهسنوات خدمت   آموزش دهنده  عنوان پست

      
      
      

      

  ميزان تسلط به استفاده از نرم افزار ها  -٢

ف
دي

ر
  

سقف   مهارت 
  امتياز

  امتياز   سقف امتياز هر رتبه
  ١رتبه   ٢رتبه   ٣رتبه   مهارتي 

  ٤  مفاهيم پايه فناوري اطلاعات (مباني كامپيوتر ومديريت فايلها)  ١

ف 
سق

تا 
٢٤ 

از
متي

ا
  

ف 
سق

تا
٣٤  

از
متي

ا
  

ف 
سق

تا 
٤٤  

از
متي

ا
  

ف 
سق

تا
٥٦  

از
متي

ا
  

  

    ٤ (Internet)اطلاعات وارتباطات   ٢

    ٨  (Word  )  واژ ه پرداز ها  ٣

    ١٠  ( Excel )صفحه گسترده ها  ٤

    ١٠  (Power point )ارائه مطالب   ٥

    ١٠  (Access )بانكهاي اطلاعاتي   ٦

    ١٠  استفاده از نرم افزارهاي تخصصي با تاييد مسئول واحد مربوطه  ٧

      ٥٦  جمع كل 
  ٠تبصره : امتيازات تسلط به نرم افزار جنبه كاربردي وبا تاييد مدير واحد مربوطه لحاظ خواهد شد

 توسعه فردي  -٣

  امتياز مكتسبه   سقف امتياز  عنوان فعاليت توسعه فردي
    ٦  مهارتي   

  ٥/٨  ٣رتبه 
  ١١  ٢رتبه 

  ١٤  ١رتبه 

  نام ونام خانوادگي بالاترين مسئول واحد مربوطه :
  

  سمت :
  

  امضاء
  
  



 تاريخ : ...........

 شماره : ...........

 پيوست : ...........

  
  
 

  و(مشاركت در فعاليتهاي فرهنگي)فرم ارزيابي كارمند از نظر (رعايت شعائر اسلامي ومذهبي)،( تكريم ارباب رجوع) 
  

 
  ٠بدينوسيله ارزيابي  آقاي / خانم                                          براساس موارد قيد شده بشرح  ذيل ميباشد احتراماً

  
   رعايت شعائر اسلامي و مذهبي -الف

  امتياز  مصاديق وشاخص هاي قابل ارزيابي  سقف امتياز
  
٤٨  

    پوشش ظاهري و حفظ شعائر اسلامي 
  ميزان حضور در مراسم مذهبي وجشن هاي مناسبت ها

  ميزان حفظ و حراست از اموال دانشگاه ورعايت صرفه جويي 
  رعايت اخلاق حرفه اي 

   
   تكريم ارباب رجوع -ب 

  امتياز  مصاديق وشاخص هاي قابل ارزيابي  سقف امتياز
  
٤٨  

    نحوه برخورد  ورفتار 
  رعايت نظم وانضباط و وقت شناسي 
  ميزان سرعت و دقت در انجام كار 

  ميزان مشاركت در حوزه كاري وحفظ احترام همكاران 
  

  مشاركت در فعاليتهاي فرهنگي  –ج 
  امتياز  سقف امتياز  فعاليت عنوان

  
  
  
  
  
  
  

  
  
٣٠  
  
  
  

  
  
  
  

  
  مسئول واحد مربوطه :نام ونام خانوادگي بالاترين 

  
  سمت :

  
  امضاء

  


