


 

 سازمان بهزيستي كشور عناوين اولويت هاي پژوهشي

  1397سال 

 رديف  معاونت تخصصی ھا اولويتعناوين  انتظار شرح خدمات مورد
تعيين فعاليت هاي موازي و يا داراي همپوشاني در حوزه هاي تخصصي  - 

 به منظور جلوگيري از هدر رفت منابع و

 ا ستفاده مطلوب از منابع و امكانات موجود 

 تعيين مرجع ارائه خدمات مشابه گروه هدف با بررسي ريز فعاليت ها - 

تعيين پتانسيل و ظرفيت تخصصي حوزه هاي مختلف به منظور هم  - 

 افزايي   برنامه هاي سلامت اجتماعي در فعاليت هاي اجتماع محور

 عليرغم داشتن همپوشانيتعيين همزمان خلاء موجود در خدمات  - 

 بين بخشي در فعاليت هاي سازمان تقويت كار تيمي و - 

  

بررسي ميزان همپوشاني فعاليت هاي تخصصي در معاونت 

  توانبخشي و ساير حوزه هاي سازمان

  

  

  

  توانبخشي

  

1  

تاثير  فعاليت ها و خدمات داوطلبانه و خيرخواهانه در راستاي حمايت  - 

 از جامعه هدف توانبخشي

 تعيين ميزان تاثير داوطلبين در بهبود شاخص هاي توانبخشي - 

تاثير فعاليت هاي داوطلبانه بر تقويت ارتباطات اجتماعي و ايجاد تغيير  - 

 مثبت

  فايده فعاليت ها –تاثير مشاركت داوطبين بر هزينه  - 

بررسي ميزان اثربخشي مشاركت داوطلبين در پيشبرد 

  برنامه هاي توانبخشي
2  

آوري داده ها و اطلاعات پايه در مورد نحوه ارائه خدمات جمع  - 

توانبخشي ، مراقبتي و پيگيري درمان در مراكز روزانه و شبانه روزي در 

 كشور

تدوين سيتم تحليل داده ها وبررسي ميزان قرابت خدمات قابل ارائه با  - 

 شاخص هاي استاندارد خدمات كشور

روزانه ، مراقبتي ، نگهداري و  بررسي ميزان اثربخشي خدمات توانبخشي - 

 پيگيري درمان در جامعه هدف در سطح كشور

نظارت بر اصول مراقبت و توانبخشي در مراكز شبانه روزي و روزانه  - 

 تحت نظارت كل كشور

شناسايي فرصت ها و تهديدها و چالش ها و گسترش خدمات مطلوب و  - 

 استاندارد

 فع نواقص و كاستي هاارائه راهكارهاي علمي و متناسب جهت ر - 

 تدوين استانداردها مطابق با رويكردهاي نوين و مبتني بركار تيمي -

بررسي اثربخشي خدمات مراكز توانبخشي غيردولتي با 

  استفاده از استانداردهاي عملكردي
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ارتقاء ارتباطات موثر درون بخشي ، بين بخشي و برون بخشي جهت  - 

  اقزايش سطح ارائه كيفي خدمات

  .محققان محترم مي باشد/روش تحقيق با انتخاب خود محقق -

شيوع شناسي مصرف مواد در گروه هاي خاص با اولويت زنان و   - 

  )تر انجام گيرد استان پرمصرف 5حداقل (كودكان در كل كشور 

محققان انجام گيرد /كليه امور مرتبط در استان ها از طريق خود محقق - 

  .حد مقدورات و امكانات انجام مي پذيرد و همكاري بهزيستي استان ها در

شيوع شناسي مصرف مواد در گروه هاي خاص با 

  اولويت زنان و كودكان

 پيشگيري
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  تهيه نقشه معلوليت هاي كشور
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ارتقاء سطح دانش و آگاهي افراد در معرض آسيب و آسيب ديده  -

اجتماعي در خصوص مسائل و مشكلات اجتماعي و كمك به درك 

  .موقعيت خوددر شرايط بحراني 

ارتقاء توانمنديهاي افراد در معرض آسيب و آسيب ديده اجتماعي جهت  - 

مقابله با مسائل فردي و اجتماعي در شرايط بحراني از طريق ارائه خدمات 

 .تخصصي به موقع 

ارتقاء آگاهي ها و شناخت خانواده و اجتماع نسبت به نيازهاي مراجعان  - 

 .فرايند حل مسئله در شرايط بحراني  به منظور تسهيل

بحران  شناسائي مناطق و كانونهاي آسيب زا و اقدامات تخصصي در - 

 .زدايي 

 .شناسايي آسيب هاي اجتماعي نوپديد و باز پديد  - 

 .ايجاد زمينه مشاركت مردم و سازمانهاي غير دولتي  - 

بحران و مداخله موثربه منظور كاهش جرايم و جلوگيري از تشديد  - 

  آسيب هاي اجتماعي و كاهش صدمات بر اقشار در معرض آسيب

  

اثربخشي برنامه هاي مداخله اي در  –ارزيابي ميزان هزينه 

  فعاليت هاي برنامه هاي اورژانس اجتماعي
  6  اجتماعي



  چارچوب كلي مدل مناسب توانمند سازي) الف 

  )اي و تحصيلياز لحاظ ابعاد رواني، اجتماعي، حرفه (ارزيابي فرزند - 1

 تدوين برنامه اوليه- 2

  آماده سازي فرزند جهت ورود به جامعه- 3

  بازبيني برنامه بر اساس اجراي اوليه- 4

  انتقال به زندگي مستقل- 5

  پيگيري پس از انتقال- 6

  اجزاي مدل مناسب توانمند سازي)  ب 

توانمند سازي نوجوانان براي پايه گذاري و تداوم روابط با - 1

  )بط رسمي،غير رسميروا(ديگران

 مهارت هاي ارتباطي - 

  مهارت هاي سلامت جنسي و فرزند پروري - 

  مديريت غذايي - 

  نظافت خانه بهداشت و ظاهر شخصي - 

  توانمند سازي نوجوانان براي بهبود وتوسعه عزت نفس - 2

  آشنايي با فرهنگ و اجتماع - 

  مهارت هاي قانوني - 

  رت ها و دانش عملي و ماليتوانمند سازي نوجوانان براي كسب مها - 3

  مديريت مالي - 

  مديريت مالي مسكن - 

راحي مدل مناسب توانمند سازي فرزندان تحت سرپرستي ط

 سازمان به منظور ورود موفق آنان به جامعه
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  مديريت رفت وآمد - 

  مهارت جستجوي شغل - 

  مهارت حفظ شغل - 

  مهارت هاي فوريتي و ايمني - 

  انتقال به زندگي مستقل - 4

  داشتن حداقل يك مهارت حرفه اي - 

  داشتن گواهي حرفه آموزي - 

براي هدايت و مديريت زندگي  		آمادگي و توانايي لازم.4.1

  مستقل

  پرداخت هزينه هاي انتقال به زندگي مستقل.4.2

  تأمين اعتباري براي سرمايه كار - 

  تامين هزينه هاي ازدواج - 

  تامين هزينه وديعه مسكن فرزند - 

  تامين هزينه تامين لوازم ضروري زندگي - 

  پيگيري هاي مددكاري به هنگام انتقال به زندگي مستقل.4.3

  پس از انتقال- 5

پيگيري و نظارت برشرايط و وضعيت فرزند انتقال يافته به .5.1

  زندگي مستقل تا پنج سال

 ...حمايت در زمينه اشتغال، مسكن، سلامت و ساير .5.2

  



  توانمند سازي در جهان معرفي مدل هاي - 

مطالعه تطبيقي بين كشورهاي آسيايي،اروپاييوآمريكايي در زمينه  - 

مدلهاي توانمند سازي،بر اساس  شاخص ها ونشانگرهاي ويژه حاصل از 

  مرور منابع وفرا تحليل

از  SWOTبا روش (تحليل وضعيت  زنان سرپرست خانوار ايران  - 

  )سياست گذاران وفعالان اين عرصه 

جام مطالعه كيفي با استفاده از روش دلفي وبحث گروهي متمركز ان

ّFGD )با متخصصين و خبرگان در راستاي بومي سازي آن(  

  )جامعه هدف ( انجام بحث گروهي با زنان سرپرست خانوار  - 

  .ارائه مدل بومي توانمند سازي زنان بر اساس نتايج مطالعه انجام شده  - 

سازي زنان سرپرست خانوار بررسي مدل هاي موثر توانمند 

  در سطح جهاني و بومي سازي
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